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BiRIiM YONETICI SUNUSU

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 29 Nisan 2004 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Kurulus siirecinde Fakiiltemiz biinyesinde Resim, Heykel
ve Fotograf olmak tizere ii¢ boliim yer almistir. Resim Boliimii, 2009-2010 akademik yilinda Ozel Yetenek
Sinavi ile ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-06gretim faaliyetlerine baslamigtir.

Fakiiltemiz, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili Kanun ile Trabzon
Universitesine baglanmistir. Ardindan 05.02.2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbaskan: Karari ile
Fakiiltemizin adi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Halihazirda Fakiiltemiz
biinyesinde Resim Boliimiinde lisans, Resim Anasanat Dalinda ise yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin kurumsal hedefleri arasinda; 2008 yilindan bu yana pasif durumda bulunan Heykel ve
Fotograf Boliimlerinin egitim-0gretime agilmast ve 2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
agilmasi uygun goriilen Grafik Tasarim (2025-2026 egitim ogretim yili igerisinde ogrenci alimi
planlanmaktadir), Cizgi Film ve Animasyon, Geleneksel Tiirk Sanatlari ile Seramik ve Cam Béltiimlerinin
faaliyete gegirilmesi yer almaktadir. Bu dogrultuda, fakiilte olmanin gerektirdigi akademik, sanatsal ve
yonetsel sorumluluklarin yerine getirilmesi; Fakiiltemizin Akgaabat ve Trabzon basta olmak tizere bélgeye
kiiltiirel, sanatsal ve akademik anlamda katma deger saglayan saygin bir kurum niteligi kazanmasi
amaglanmaktadir.

Cumhuriyetimizin kurulusundan itibaren benimsedigi birlik, beraberlik ve toplumsal baris ilkeleri
dogrultusunda, kiiltiir ve sanat alani ulusal kimligin korunmasi ve gelistirilmesinde temel unsurlardan biri
olmustur. Giiniimiizde sanat egitimi, yalmzca donemsel hiikiimet politikalarinin degil, stirdiiriilebilir bir
devlet politikasi anlayiginin énemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir. Cumhurbagkanligi 12.
Kalkinma Plani’nda yer alan hedefler ger¢evesinde; kiiltiir ve sanat mirasimizin korunarak gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi, toplumsal biitiinliigiin ve dayanigmanin giiglendirilmesi temel amaglar
arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda kiiltiir ve sanata erigim ile katilim olanaklarinin artirilmast, klasik ve ¢agdas Tiirk sanatlariin
yayginlastirilmas: ve nitelikli sanatsal etkinliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde desteklenmesi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen sergiler, sanatsal etkinlikler ve akademik ¢aligmalar
aracilifiyla sanatin toplumla bulusturulmasi, geleneksel ve ¢agdas sanat birikiminin goriiniir kilinmasi
amaglanmaktadir.

Sanat egitimi, genel egitim sistemi igerisinde bireyin estetik, kiiltiirel ve elestirel diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinde vazgegilmez bir yere sahiptir. Tarihsel siireg incelendiginde, toplumlarin sanatsal {iretim
diizeyleri ile kiiltiirel ve diisiinsel geligsimleri arasinda giiglii bir iliski bulundugu gortilmektedir. Bu nedenle
yasam boyu 6grenme anlayisi i¢erisinde sanat egitiminin merkezi bir konumda ele alinmasi zorunludur.
Aksi halde, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin de ifade ettigi {izere, hayat damarlarindan biri kopmus bir
toplumun siirdiiriilebilir bir gelisme gostermesi miimkiin olmayacaktir.

5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan 2025 Y1l Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulmaktadir.

Adi : Raif
Soyadi : KALYONCU
Unvani : Prof. Dr.
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas, yaratici, cok yonlii ve elestirel diigtinebilen, aragtirmaci, sanatsal-estetik
yonleri guglii, toplum ve ulke kultiriine sanat yoluyla katkida bulunabilecek sanatgi
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bolgede varolan sanat ve sanatgi potansiyelini gelistirerek sanatsal bir gekim merkezi
haline gelmesine, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanatgi
bireylerle toplumda sanatin geligmesine katki veren oncu bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasi, 2547 sayilh Kanun ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle belirlenen Universitelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklarina bagh olarak
Fakultemizde;

2547 Sayili Kanunun 16.17. ve 18. maddelerine gore Fakdlte Organlari

« Dekan
« Fakilte Kurulu (*)
« Fakilte Yonetim Kurulu 'n dan olusmaktadw.(*)

(*) Fakultemizde kadrolu 6gretim tyesi yeterli saylya ulagmadigi igin her Fatih Egitim
Fakiiltesinden 3 iletisim Fakiiltesinden 1 Ogretim Uyesi goreviendirilerek Fakiilte ve Fakiilte
Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.

Dekan; 2547 Saylll Kanunun 16.maddesine gore Fakiltenin ve Birimlerinin temsilcisi olarak
Rektorin onerecegl Universite iginden ve ya disindan (i¢ profesér arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca Gg¢ yil stre ile segilir. Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritlilmesinde, bitin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin
alinmasinda Rektore kars! birinci derecede sorumludur.
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C. Idareye lligkin Bilgiler

Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakdiltesi 29 Nisan 2004 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakdiltesi olarak kurulmus olup, Trabzon'un
Akcaabat ilce merkezindeki fakulte binasinda egitim faaliyetine baslamistir. Fakultemiz;
18.05.2018 tarihinde 30425 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile
Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak Trabzon Universitesine baglanmis olup
Fakultemizin ismi 5/2/2021 tarihli ve 3519 sayill Cumhurbaskani Karari ile Resmi Gazete de
yayimlanarak Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi olarak degistirilmistir.

Fakultemiz sanat ve tasarim odakli, multidisipliner yapida, tasarim, sanat ve teknolojideki
gelismeler 1siginda Bauhaus temelli gagdas sanat anlayisinda yapilandinimistir. Geleneksel
atélye yaklasiminin benimsendigi fakdlte biinyesinde Resim, Heykel ve Fotograf olmak (izere
U¢ bolim bulunmaktadir. Glizel sanatlar alaninda ¢ok sayida sanatci yetistirmis olan Resim
bolimi 2009-2010 akademik yilinda itibaren 6grenci alimini stirdlirmektedir. Resim balima
baslangicindan itibaren giderek zenginlesen egitim kadrosu ile deneyimli ve alaninda yetkin
Ogretim elemanlanndan olugsmaktadir.

Heykel ve Fotograf béltimlerine henliz 6grenci alinmamis olup en kisa zamanda bu bélimlere
ogrenci alimi igin gerekli calismalar yapiimaktadir.

Fakiltemiz bolimlerine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

21.12.2023 Tarih ve 7271-6 Trabzon Universitesi Yénetim Kurulu Kararina Gére "Grafik
Tasarim, Gizgi Film ve Animasyon Geleneksel Turk Sanatlan Seamik ve Cam "Boélimleri
acllmistir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlan Derslikler

Egitim  |Kapasitesi|Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Tool
Alani  |0-50  51-75  |76-100  [101-150 |151-250 |[251-Uzeri | °P@m
Anfi 0 1 0 0 0 1
Sinif 4 0 0 0 0 0 4
Bilgisayar

Lab. 1 0 0 0 0 0 1
Diger

Lab. 0

Toplam |6 7

Fakultemizde Fiziki olarak Anfimiz Bulunmadigi i¢in 80 Kisilik Konferans Salonunda Sinav ve
Ders Yapildigindan yukaridaki Taboya Anfi Olarak Degerlendirilerek Yazilmistir.

Fakultemizde kullanilan Baski Atdlyesi kullanilan malzemeye gore Labaratuar olarakta
kullanildigindan Yukaridaki Secenekte Diger Labaratuar olarak Degerlendirilerek yazilmigstir.
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 0
Kantin Alani (m2) : 0
Kafeterya Sayisi : 0
Kafeterya Alani (m2) : 0
1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1
Ogrenci Yemekhane Alani (m2) : 30
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) : 30
Personel Yemekhane Sayisi : 1
Personel Yemekhane Alani (m2) : 30
Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) : 30

Fakiiltemizde Personel ve Ogrencilen Kullandigi 1 Adet Yemekhane Oldugundan yukardaki
tabloda bilgiler ayni verilen tek yemekhane bulunmaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi :

Misafirhane Kapasitesi (Kisi) :

oo

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 |Yatak Sayisi 2

Yatak Sayisi 3-4

Yatak Sayisi 5-Uzeri

Toplam

Oda sayisi|0 0

0

0

0

Alaninm2 |0 0

0

0

0

1.25. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brat Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

oo oo

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi :

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) :

Acik Spor Tesisleri Sayisi:

Aclk Spor Tesisleri Alani (m2) :

(elielie]le)
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1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi|Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Toolam
0-50 51-75 76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri P
Toplanti
Salonu 1 0 1 0 0 0 2
Konferans
Salonu 0 0 1 0 0 0 1
Seminer 0
Salonu
Toplam |1 0 3 4

Yukarida verilen tabloda Seminer Salonu Bilgisi 76-100 Araliginda olan toplanti salonunda
yapildidi icin ortak olarak kullanildigindan Seminer Salonu bilgiside girilmigtir.

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi :

Sinema Salonu Alani (m2) :

Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) :

o oo

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi) :

oo

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kullpleri Sayisi :

Ogrenci Kultpleri Alani (m2) :

oo

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) :

oo

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi Sayisi :

Anaokulu Alani (m2) :

Anaokulu Kapasitesi (Kisi) :

llk6gretim Okulu Sayisi :

llk6gretim Okulu Alani (m2) :

lIkdgretim Okulu Kapasitesi (Kisi)

OO0 oo o
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1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Galisma Odasi 20 650 20
Toplam 20 650 20
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 7 200 11
Toplam 7 200 11

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi :

Ambar Alani (m2) :

1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

1.6. Atolyeler

Atblye Sayisi :

Atélye Alani (m2) :

450

1.7. Hastane Alanlani

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

NuUkleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Gamasirhane

Teknik Servis

O OO0 OO0 O0 000000 oo

OOOOOOO OO 00 oo oo
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Poliklinikler

Diger Alanlar

Toplam

oo o

oo o

1.8. Diger Alanlar

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Toplam

[ellellellelle

OO0 OO o

2. Teskilat Yapisi

_/o\\UN-"P;{P GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI ) Q,.wyc%
= = T TESKiLAT SEMASI ™
Hiin 018
FAKULTE FAKULTE BOLUM DEKAN FAKULTE
KURULU YONETIM KURULU BASKANLIKLARI YARDIMCILARI SEKRETERI
RESIM BOLUM EESDR MM
— SEKRETERLIGI
BASKANLIGI .
= o HYKEL BOLOMD
LELEL | - SEKRETERLIGI
BASKANLIGI
FOTOGRAF BOLOMD
FOTOGRAF BOLUM — SEAUEEE
. —
BASKANLIGI
GRAFIK TASARIM
BOLOMU SEKRETERLIGI
GRAFIK TASRIM -
—
BASKANLIGI
CizGi FiLM ANIMASYON
e BOLOMI SEKRETERLIGI
CiZGi FiLM ANIMASYON
- am - —
BOLUM BASKANLIGI
GELENEKSEL EL
| SANATLARI BOLIM
SEKRETERLIGI
GELENEKSEL EL SANATLARI
BOLUM BASKANLIGI SERAMIK VE CAM BOLUM
SEKRETERLIGI
SERAMIK VE CAM BOLUM
BASKANLIKLARI —
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Fakultemizde;

1- Fakiiltemiz Yazi isleri, Tahakkuk, Tasinir Kayit ve Kontrol Birimleri tarafindan yiiriitiilen
idari yazigmalar ve iglemler elektronik ortamda gercgeklestiriimektedir. Ayrica tum personel
tarafindan e-devlet sistemi kullaniimaktadir. Elektonik ortamda kullanilan sistemler;

« e-bltce

« KBS

« HYS

« UBYS

« Bilgi Yonetim Sistemi
» TRU e-posta

« HITAP

2- Akademik Personel tarafindan TRU-AVES Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullaniimaktadir.

3-Egitim-6gretim faaliyetleri dahilinde Ogrenci Kayit islemleri, not giris islemleri, ders kayit
sistemleri elektronik ortamda yapilmaktadir.

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masadustu Bilgisayar 41 41
Taginabilir Bilgisayar 2 2

3.3. Kiitiphane Kaynaklari

Cinsi Adet Toplam
Kitap 0 0
Basili Periyodik Yayin 0 0
Elektronik Yayin 0 0
Elektronik Kitap Yayin 0 0
Elektronik Dergi Yayin 0 0

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagl Egitim Amagli Arastirma Amagl
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 2 6 0

Slayt makinesi 0 0 0

Tepegoz 0 0 0

Episkop 0 0 0
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Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

- OO

Faks

Yazicl

(&)

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Givenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek
Makine)

Barkod yazici

Yukleme-bosaltma cihaz

Toplam

OO0 O OO0 0000 o—o0o

= OO0 O OO0 O0OO0OO0OO==DNW=—=20O0O0

O OO O OO0 O0O0O0O0o0O o000 o0o

4. insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlan bilgilerine yer verilir.

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvan

Dolu

03

Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

=ININOOIN| =

B
0
0
0
0
0
0

=ININ|OOIN|—

Kadro Doluluk Oranina Proesér Unvaninda 2547 Sayili Kanunun 34 Maddesi Uyarinca
So6zlesmeli Yapanci Uyruklu Personelimiz Oldugundan 1 (bir ) oalarak Yazilmigtir.

4.2. Akademik Personel (Kadrolarn istihdam Sekline Gore)

Unvan

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

=ININ|OO|IN| —

OO0 oo o

=/ NINOOIN| —
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Kadro Doluluk Oranina Proesér Unvaninda 2547 Sayili Kanunun 34 Maddesi Uyarinca
Sozlesmeli Yapanci Uyruklu Personelimiz Oldugundan 1 (bir ) oalarak Yazilmigtir.
Yabanci Uyrukiu Akademik Personel

Unvan Sayi|Geldigi Ulke |Calistigi Bolim

Profesor 1 |Azerbaycan |Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi - Resim
Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

el =l =l =]

4.3. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 [Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Resim Izmir Dokuz Eylul Universitesi

=20 000

Fakultemiz Resim Bolimi Arstirma Gorevlisi Kadrosunda Bulunub 2547 sayili Kanunun 35.
Maddesine Gore |Izmir Dokuz Eylil Universitesinde Kadrosuyla Beraber Gérevlendirilmigtir.

4.4. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Sayl |Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

O OO0 oo o

45. Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

ayl

O OO0 oo o wm
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas |26-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi |0 0 2 6 5 2
Ylzde 0 0 13 40 33 13
4.7. idari Personel (Kadrolanin Doluluk Oranina Gére)

Dolu |Bos [Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 9 0 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinffi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 1 0 1
Toplam 11 0 11

Fakiiltemizde Genel idari Hizmetler Sinifi Olarak 4 Bilgisayar Isletmeni 3 Koruma ve Giivenlik

Gorevlisi 1 Memur 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Memuru Olarak ayrimistir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

llkokul |Ortaokul Lise |Onlisans Lisans |Lisansustl
Kisi Sayisi 0 0 1 6 1 3
Yizde 0 0 9 55 9 27
49. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yil 46yl [7-10yll 11-15 il 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 0 2 0 2
Yizde 9 55 0 18 0 18
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4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas |26-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi |0 1 2 3 4 1
Yizde 0 9 18 27 36 9
4.11. isgiler
Dolu Bos |Toplam
Strekli Isciler 4 0 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz Isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 4 0 4
4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 46yl [7-10 11-15yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 4 0
Yizde 0 0 0 0 100 0
4.13. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas |26-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas |51-lzeri

Kisi Sayisi |0 0 0 1 1 2
Yizde 0 0 0 25 25 50
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. . Ogretim Ogrenci Sayilari
Birim E K Toplam
Fakdlte 23 101 124
Yuksekokul 0 0 0
Enstiti 8 16 24
Meslek Yuksekokulu 0 0 0

0 0 0
Toplam 31 117 148
5.1.2. II. Ogretim Ogrenci Sayilan
Birim E |[K [Toplam
Fakulte 0O 0 |0
Yuksekokul 0O 0 |0
Enstitl 0
Meslek Yiksekokulu 0O 0 |0

0O 0 0

Toplam 0O 0 |0
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5.1.3. Genel Ogrenci Sayilan

Birim E K Toplam
Fakilte 23 101 124
Y uksekokul 0 0 0
Enstitl 8 16 24
Meslek Yiksekokulu 0 0 0

0 0 0
Toplam 31 117 148

5.1.4. 1. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Birim

Toplam

Fakulte

Yuksekokul

Enstitu

Meslek Yuksekokulu

Toplam

oo oocoom
o|o|o/o/o/ox

OO0 oo o

5.1.5. II. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirk Sinifi Ogrenci Sayilan

Birim

Toplam

Fakulte

Yuksekokul

Enstitu

Meslek Yuksekokulu

Toplam

oo oooom
iElEEEEPS

O OO0 oo o

5.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirilk Sinifi Ogrenci Sayilan

Birim l.ve II. Ogretim Toplami Yuzde* |Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0
Enstitd 0 0 0
Meslek Yiksekokulu 0 0 0

0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlari

Birim OSS Kontenjani|OSS Sonucu Yerlesen [Bos Kalan Doluluk OraniToplam
Fakilte 30 30 0 100 60
YUksekokul 0 0 0 0 0
Enstitu 19 12 7 63 38
Meslek Yiksekokulu /O 0 0 0 0
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5.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlanna Dagilimi

Birimin Adi ProgramiTezli Yiiksek Lisans [Tezsiz Yiksek Lisans |Doktora/ Toplam
Fakilte 0 0 0 0
Yuksekokul 0 0 0 0
Enstitl Resim |24 0 0 24
Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0

0 0 0 0
Toplam 24 0 0 24

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi Boluma Kadin Erkek Toplam
Fakilte 0 0 0
Yuksekokul 0 0 0
EnstitQ 0 0 0
Meslek Yiksekokulu 0 0 0
Toplam 0 0 0

5.2. Saglk Hizmetleri

Yatak Sayisi |Hasta Sayisi [Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nikleer Tip Boliminde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
Toplam

OO0 OO0 OO0 oo o
OO0 OO0 OO0 oo o
OO0 OO0 00 oo o

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere dzet olarak yer verilecektir. Faaliyet
dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Il1.B-1 bélimindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan mevcut yilda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
1-Yonetim

¢ Dekan

« Fakiilte Kurulu (")
« Fakiilte Yonetim Kurulu(*)

() Fakultemizde kadrolu 6gretim tyesi yeterli sayiya ulagmadigi igin her Fatih Egitim
Fakiiltesinden 4 iletisim Fakiiltesinden 1 Ogretim Uyesi gorevlendirilerek Fakiilte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.

o Dekan Yardimcisi
» Fakulte Sekreteri
« BAlim Bagkani
« idari Birimler

olarak belirlenmistir. Fakultemizde 2547 sayili Kanun ve 657 Sayili Kanuna gore atanmig
personel tarafindan hizmet veriimektedir.

Universitemiz idari Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan hizmete alinan 4 personelden
3 personel koruma giivenlik personeli 1 personel ise buro personeli olarak
calismaktadir.

Dekan: 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarina baglikalarak;

« Fakullte Akademik Kurullarina bagkanlik etmek.

« Fakiltenin Birimleri arasindaki diizenli galismayi saglamak.

« |stenmesi halinde Fakdltenin Genel Durumu ve isleyisi hakkinda Rektére Rapor vermek.

« Fakultenin kadro ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

« Fakulte Bltcesinin olusturulmasi ve butgeden harcama yapilmasinda Harcama Yeitkilisi
olarak karar vermek ve gerceklestirmek.

« Ogretim (iye ve elemanlarinin bilimsel alanda galismalarina destek saglamak.

« Lisans ve Yiiksek Lisans Ozel Yetenek Sinavlarinin Sorunsuz bir sekilde
tamamlanmasini saglamak. )

« Diger Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiilteleri Dekanlarindan olusan “Universitelerarasi
Kurul-Sanat Dallari EGitim Konseyi Genel Kurul” Toplantilarina Fakulteyi temsilen Uye
olarak katilmak ve gerektiginde Universiteyi temsilen ev Sahipligi yapmak,

« Fakiltenin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve
gelistirilmesini saglamak ve Rektdriin verecegi diger isler olarak siralanmaktadir.

Dekan Yardimcisi: Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili islerin yurutulmesi ve denetlenmesinde Dekana Yardimci olmak ve sonuclar hakkinda
Dekana bilgi vermekle gorevlidir. Fakultemizde 2 Dekan yardimcisi gorev yapmaktadir.

Dekan Yardimcisinin gorevleri arasinda;

Egitim- Ogretim faaliyetleri ile ilgili islerin yiriitilmesi ve denetlemesi,

Idari, Teknik ve Fakiilte tanitimi faaliyetleri ile ilgili islerin ylr(tilmesi ve denetlemesi,
Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekani temsil etmek,

Fakdltenin yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Planinin, Uyum Eylem

16/34



Plani ve Denetim Raporlarinin hazirlanmasini ve denetiminin yapiimasini saglamak ve
Dekanin verecegi diger isler olarak belilenmistir.

Fakiilte Sekreteri: Dekana karsi sorumlu olarak gorev yapar. Fakdiltenin idari hizmetlerinin
saglikh, diizenli ve uyumlu bir sekilde ylrGtilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi
islemlerini gerceklestirmekle gorevlidir. Gergeklestirme Gorevlisi olarak Fakiilte Bltgesinin
isleyisinden sorumludur.

Boliim: Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Lisans diizeyini
de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimdir.

Bolim Bagkani: 2547 Sayili Kanunun 21.maddesine gore Bolim(n her dlizeyde egitim-
6gretim ve arastirmalarda ve bolime ait her tirll faaliyetin yaritilmesinde sorumludur.

Bollim Bagkaninin gérevleri arasinda;
« BOlumin egitim-ogretim ile ilgili her tarld isleyisinin takibini yapmak,
« Bo6lum Bagkan Yardimcilari ve Ana Sanat Dali Baskanlari ile koordineli caligmak,
« Bolimin Akademik atamalarini takip etmek,
« Kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkili bicimde kullaniimasini saglamak,

» Bolum Kurul toplantilan dizenlemek ve baskanlik etmek,
» Akademik personelin performansini izleyerek Dekanliga bildirmek,

olarak siralanmaktadir.

idari Birimler: Personel isleri, Yazi isleri; Ogrenci isleri, Satin Alma, Tahakkuk ve Tasinir
Kayit Kontrol, Sivil Savunma, Boélim Sekreterligi, Teknik, Glvenlik ve Temizlik islerinin
yuratilmesinden ve var olan iglerin surekliliginin saglanarak duzenli igleyisinden sorumlu
personelden olugsmaktadir.

2025 YILI FAKULTE IDARI YAPISI

Dekan : Prof. Dr. Raif KALYONCU
Dekan Yardimcisi : Dog.Dr. ilkay Canan OKKALI
: Dog.Dr. Ahmet TURE
Fakiilte Sekreteri : Azem Turgut OZER ( Vekaleten Omer
FARUK EKSIOGLU)

Bolum Baskanliklari

Resim Anabilim Dali Baskani : Do¢.Dr. Ahmet TURE
Resim Bolum Baskani : Do¢.Dr. Anmet TURE
Bolim Bagkan Yardimcisi : Dog.Dr. Sara GEBI

Dr.Ogr. Uyesi Bihter AKYOL DAYi
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Dekanlik Uhdesinde Olan Boliim Bagkanliklar
Grafik Tasarim Bolim

Gizgi Film Animasyon Boluma

Seramik ve Cam Bolumu

Geleneksel Tlrk Sanatlari Bolimu

Heykel Bolimii

Fotograf Bolumi

2- ¢ Kontrol Sisteminin Degerlendiriimesi

Fakiilte Biitcesi; Fakiltemizin egitim-ogretim ve Yénetim Orgiitiiniin olusumunu saglayan ilgili
Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararname esaslar ile birlikte 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu uyarinca Stratejik Planimiz dahilinde Performans Esasl Blitge Sistemine gére
belirlenmekte ve I¢ Kontrol'iin esaslari ¢cergevesinde islemler yuratilmektedir.

ic Kontrol Sistemi; gérev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurularak olusturulmustur.

Faaliyetlerin Fakultemizin amaclar dahilinde mevzuatlara uygun ve etkili olarak
yuratilmesinde; Butgenin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi igin
kurulan I¢ Kontrol Sistemi isletilerek gerceklesmektedir. Fakulte Butcesi 01-Personel
Giderler, 02- Sosyal Guvenlik Kurumlarna Devlet Primi Giderleri ve 03-Mal ve Hizmet Alimi
ile ilgi tertiplerden olusmaktadir. Yili igerisinde belirlenen Stratejik Plan dogrultusunda 5018
Sayill Kanun ve diger mevzuat hikimlerine gére AFP ile belilenen kullanilabilir 6denek
tutarlar dikkate alinarak harcama planlanir. Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sisteminden
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ve Harcama Ydnetim Sistemi gere@i gerekli belgeler
diizenlenir. Biitgenin ilgili tertibi (izerinden islem yapilarak Odeme Emri Belgesi olusturulur.

Gergeklestirme Gorevlisi (Fakulte Sekreteri) yapilan harcamalarin stireg kontroliini yaparak

“Odeme Emri Belgesi” ve eki belgeler (izerinde “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistir” serhi
dusmek suretiyle imzalar ve bu agamadan sonra Harcama Yetkilisi'nce (Dekan) kontrol edilen
“Odeme Emri Belgesi” imzalanir. Eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte zimmet
kar§|I|g|nda Strateji Gellstlrme Daire Baskanligrna teslim edilir. ilgili Daire Baskanliginca
yapilan isin konusuna gore KBS de yapilan igler dizenlenen evrakla birlikte karsilastirmali
olarak kontrolli yapilir ve uygun gdrilmesi halinde Muhasebe Yetkili tarafindan onaylanir.
Onaylanan Belgelerin takibi KBS sistemi tizerinden yapilir.

Ayrica Universitemizin ilgili birimleri tarafindan Fakiiltemiz adina satin alinan malzemeler ve
Universitemiz Marangozhanesinde yapilan malzemelerin Satin alma Komisyonunca fiyat tespiti
yapildiktan sonra Faklltemiz adina Demirbas kayitlan yapilimaktadir.
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3-i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Gergevesinde Yapilan Faaliyetler

2025 Yil icerisinde Fakiiltemiz i¢ Kontrol Sistemi Revize eylem Plani cercevesinde yapilan
calismalar dogrultusunda asagidaki tablo diizenlenmistir.

BILESENLER

STANDARTLAR

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTROL
ORTAMI

1-Etik Degerler ve
Darustluk

Fakultemizde gdrevlendirilen Idari Personele Etik
Sézlesme imzalatilarak dosyasina konuldu.

Gdreve yeni baslayan ve naklen gérevinden
aynlan personellere Mal Beyannamesi
dizenlettirildi. Mal beyannamesinde degisiklik olan
personelin Mal Beyanlamesi gtincelledi ve
Personel Dairesi Baskanligina gonderildi.

2-
Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

Misyon-Vizyon ve Temel degerlerimiz dahilinde;
egitim-ogretim faaliyetini kapsayacak sekilde
Akademik ve idari personel gérev tanimlari revize
edildi.

3-Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Is Sagligi ve Glvenligi Egitimine FakUlte Sekreteri
Omer SENER , Emine DOGAN ve Baris
DEGIRMENCI ibrahim DERGIN, Murat SEREF,
Nurdan BASKAN ve Teknnisyen Kemal KOCER
ve 3Adet Siirekliisciler katilmiglardir.

Universitemiz ilgili birimince diizenlenen Yangin
Egitimi ve Tatbikatina Fakultemiz Sivil Savunma
Egitimine Siirekli isci Personelimiz Omer SENER
ve Emine DOGAN katild.

2021-2025- Biitge Hazirlik Egitimine Tahakkuk
Birim sorumlusu olarak Bilgisayar isletmeni
Mustafa GULAY katilmistir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci dahilinde i¢
Kontrol Sistem Revize Programi bilgilendirme
toplantisina Dekan Yardimcilanmiz Dog.Dr.
Ahmet URE ve Dog.Dr. ilkay Canan OKKALI

4-Yetki Devri

Elektronik ortamda imzalanan yazilardan kurum
digina verilecek evrakin e-imzaldir iglemi
Tahakkuk Sorumlusu Bilgisayar isletmeni Mustafa
GULAY tarafindan yapilmaktadir.

Asil personelin izinli ve gorevli olmasi nedeniyle
yerine vekalet eden kisi, asilin yerine vekaleten

imza yetkisini kullanmaktadir.
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2021-2025 yillarini kapsayan Blitge Planlamasi,
2021-2025 Fakulte Stratejik Planina uygun

5-Planlama ve >
programlama hazirland.. I?ut(;qden yapilan harcamalar
] planlanan bltge 6denek durumuna uygun
RISK _ yapilimaktadir.
DEGERLENDIRME| "Is Yerlerinde Acil Durum Yénetmeligi" geregi
6-Risklerin mevcut dizenlemeler ve surdurilen igler nedeni ile
Belirlenmesi ve binada risk olusturan alanlar ve Riskler belirendi.
Degerlendirimesi Bolum Baskanliklarina yazili olarak bildirildi ve
ilgili personellere teblig edildi.
.. . [Kurumsal Dig Degerlendirme sureci dahilinde ve
7-Kor_1_tro| Strate_Jllerl personel gorev yeri degisikligi nedeniyle bazi ig
ve Yontemleri ~ o
akiglan ve gorev tanimlandi yenilendi.
. Resim Bolimu / Resimn Anabilim Dall Yetenek
gjﬁ:ﬁgii?cg Sinavlarinin yapilmasina iliskin kurallar belirlendi
Belaelendirilmesi ve Sinav 6ncesi Sinava ait billgileri igeren Kilavuz
g ile birlikte duyuruldu.
22.04.2016 Tarih ve 29692 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Tasinir Mal
A y Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina dair
3-Gorevier Ayrilig Yonetmelik" geregi Tasinir Kayit Yetkisi olarak
Memur Ibrahim DERGCIN, Tasinir Kontrol Yetkilisi
olarakda Do¢.Dr. Ahmet TURE gorevlendirilmigtir.
Is ve islemlerin prosedlrlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol edilmektedir.
KONTROL Elektr(?nik ort_amda_ yLa]pllan yaz\|(§__ni2al?<ri_ _
FAALIYETLERI osyalama sistemi, Lisans ve Yuksek Lisans

10-Hiyerarsik
Kontroller

sinavlarnin yapiimasi ve sonuglandirimasi,
Egitim-Ogretim sistemi, FYK da gorisulerek UYK
ve SENATQ'ya gonderilen karar alma niteligindeki
yazilar, Binanin Bakim-Onarimini gerektiren
hususlar,

Yillik bakimi yapilan cihazlarn peryodik
bakimlari, Butgede planlan sekilde donemsel
O0denekler dikkate alinarak harcama
yapilmaktadir.

11-Faaliyetlerin
Sarekliligi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani ve
Fakulte Sekreteri ile Idari personelin gorevi

basinda olmayacagi zamanlar icin yerlerine

bakacak vekil personeller belirenmektedir.
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12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Muhasebe islemleri Kamu harcama ve Muhasebe
Bilisim sistemi Gzerinden yapilimaktadirr.

TRU Bilgi islem Daire Baskanligi sistemi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu'na bagli isler ilgili kuruma
ait sistem Uzerinden yapilmaktadir.

Ayrica veri kaybina sebebiyet vermemek icin
Birimlerin calismalar yedeklenmektedir.

13-Bilgi ve iletisim

Fakulte etkinlikleri Web sayfasindan giincel olarak
duyurulmaktadir.

14-Raporlama

2021-2025 Stratejik Plani genelinde Yillik Faaliyet
Raporlan diizenlenmekte. Yl icinde yapilan
faaliyetler TRU Bilgi Yénetim Sistemine
islenmektedir.

2025 Yiliicerisinde E-Kampus - UBYS Trabzon
sisteminden yapilan yazismalarda islem goren
evraklar sonuclanana kadar ilgili birim tarafindan
cevap verme sureci dikkate alinarak takip

BILGI VE I;g;};;glr:\;/eSistemi edilmektedir. Sonuglanan ve islemi tamamlanmis
ILETiSIM evrak dosyasina kaldinimaktadir.
Evraklara Standart Dosyalama Sistemine gore
islem yapilmaktadir.
I¢ Kontrol sistemine gore Evraklar kontrol
edilmektedir. Hatali evraklar diizeltilerek isleme
16-Hata ,Usulsizigk |konulmaktadir.
ve Yolsuzluklarin | .
Bildiriimesi Odeme Evraklannda olasi hatall evrak, Strateji
Dairesi Bagkanli Personeli tarafindan da dikkate
alinarak gerekli uyari yapilmaktadir.
Riskler dikkate alinarak Misyonumuz ve Stratejik
17-Kontrolln Planimiz dogrultusunda, hedeflenen seviyeye
Degerlendirimesi ulasilip-ulasiimadigi, nedenleri ile
iZLEME d?g.erlendirilmekted.ir.. _
Bolumler, Dekanlik birimleri, egitim-0gretim sureci
18-ic Denetim , yaplilan etkinlik ve faaliyetler Dekanlikga kontro

edilmekte ve gerekli Oonlem ve tedbirler
alinmaktadrr.

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugua diger konular 6zet olarak belirtilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b)Amac¢ ve Hedefler: bu bélimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclarimiz

Stratejik Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAG-1

EGITIM-OGRETIM KALITESINi
GELISTIRMEK

Hedef 1.1: Fakdlteye gelen dgrencilerin giris puan
ortalamasinin her yil iyilestirmesi.

Hedef 1.2: Ogrencilerin tasarnm duyarliigini ve
arastirma yetenegini gelistirebilmek igin yarisma ve
sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci katiimi
saglanmasi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin ekip ¢calismasi yapabilme,
proje hazirlama becerilerini kazanabilme,
0zguvenlerinin gelismesine katki vermek igin iki yilda
bir geleneksel organizasyonlarin yapilmasi.

Hedef 1.4: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir
Uye olabilmek igin Uretilen sanatsal faaliyetlerle
Fakultenin tanitiminin yapiimasi.

Hedef 1.5: Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim
saglamak, Fakulte aidiyetini guclendirilmesi.

Hedef 1.6: Doktora/Sanatta Yeterlik programini
baslatmak icin gerekli ¢calismalarin baslatiimasi.

Hedef 1.7: Henliz egitim-6gretime baslanmamis olan
en az bir bolimde egitim-6gretime baglamak igin
gerekli kriterleri saglamak.

Hedef 1.8: Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak
gelismesine ortam saglamak icin ders yukind %10
oraninda hafifletmek.
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STRATEJIK AMAG-2

ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK VE TESVIK ETMEK

Hedef 2.1: Talep eden akademik personelin bilgi ve
birikimini artirmak, farkli Gniversitelerle karsilikli iligki
kurmak igin girisimde bulunmak.

Hedef 2.2: Akademik personeli yayin yapmaya tesvik
etmek.

Hedef 2.3:Akademik personelin sanatsal faaliyetleri
gerceklestirmelerine destek vermek.

Hedef 2.4: Akademik personelin bilgi ve becerisini,
ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde
degerlendiriimesine katki vermek.

Hedef 2.5: Ogrencilerin arastirma ve sanatsal
faaliyetlere katki saglamalarini tesvik etmek.

Hedef 2.6: Akademik personele ve yapilan ¢calismalara
ulusal ve uluslararasi Olgekte erisilebilirigi
guclendirmek icin fakllte web sayfasini glincel tutmak.

Hedef 2.7: Fiziksel ve teknik altyapiyi niteliksel ve
niceliksel olarak iyilestirmek icin 2022 yili sonuna kadar
gerekli kriterleri saglamak.

STRATEJIK AMAG-3

KALIT SURECLERINi BENIMSEMIS

Hedef 3.1: Ogrenci temsilciliginin etkinligini her yil %5
oraninda artirmak.

Hedef 3.2: Fakiilte ydnetiminin verimliligini %5 oraninda
artirmak.

Hedef 3.3: Idari personelin niteligini her yil %5
oraninda iyilestirmek.

BiR YONETIM ANLAYISI Hedef 3.4: Akademik personelin niteligini her yil %5
DOGRULTUSUNDAINSAN oraninda iyilestirmek.
KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC-4
FiNANSAL KAYNAKLARIN Hedef 4.1: Aragtirma ve uygulama projelerini
GELISTIRILMESI desteklemek.
Hedef 5.1: lide dlzenlenen sanatsal faaliyetlere katim
) orani % 10 oraninda artirmak.
STRATEJIK AMAG-5 Hedef 5.2: Sanati halkla bulusturmak igin diger
kurumlarla iletisime gegerek etkinlik dizenlemek.
Hedef 5.3: 2023 yill sonuna kadar sanatsal bir mize
TOPLUMA HiZMETLERI ve kUtUprjane olusturulma galigmalarinin baglamasina
GELISTIRMEK katki saglamak.
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Hedef 6.1: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir
i uye olabilmek igin Uretilen sanatsal faaliyetlerle
STRATEJIK AMAG-6 Fakdiltenin tanitimi yapilacak.

Hedef 6.2: Akademik personelin bilgi ve becerisini
ulusal / uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde
degerlendiriimesine katki vermek.

ULUSAL VE ULUSLARARAS|
TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK

dir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl genc sanatgilar yetistirmek.

« insan haklarina saygili, toplum yararina olan her tiirlii yeniliklere ve arastirmalara acik
olmak.

« Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlar saglamak ve paylagimci olmak.

« Fakulteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tagimak , bununla
birlikte s6z konusu Universitelerle hem akademisyen hem de 6grenci degisimleri icin
calismalan yogunlastirmak.

» Akademik anlamda etik anlayisa, hosgoru ve agikliga sahip olmak.

» Ozgurlik ve disiplin anlayisi icerisinde gelisime ve yenilikgilige agik olmak.

» Akademik basariy! olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olugturmak.

« Kiltdr ve Sanati degerli kilmak icin yaraticiigr gelistirmek ve retkenligi artirmak.

Bu baglamda 2025 faaliyet yilinin 6ncelikleri agagidaki gibi belirlenmistir.

2025 Yilindaki dnceliklerimizde bir énceki yillarda oldugu gibi dnemini korumakta olup,
calismalar ayni alanda devam etmektedir.

1- Ogretim Giye ve elemani temini ve yetistirilmesi ile ilgili calismalan siirdirmek.

2- Egitim Programlarini Ulusal ve Uluslar arasi yeterlilik dizeyine tagimak.

3- Ulusal ve Uluslararasi sanatsal alanlarda sergi diizenlemek ve sergilere katilimi saglamak.
4-Fotograf ve Heykel, Grafik Tasarim, Cizgi Film ve Animasyon, Geleneksel Turk Sanatlari
ve Seramik Cam Bdélumlerinde egitim-6gretime baglama ¢alismalarini strdirmek.
9-Sanatta Yeterlilik /Doktora Programinin agiimasi ile ilgili eksiklikleri tamamlama galismalari
devam etmektedir.

. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini
gerekli gordugu diger konular 6zet olarak belirlenir.
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlan hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bashgi altinda,

« Kullanilan kaynaklara,

« Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

« Varlik ve yikumlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

« Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonugclar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Butce Uygulama Sonuglar

Butce Giderleri
Biitce Baglangic  |Gergeklesme |Gergeklesme
Odenegi (?) Toplami (7?) Orani (%)
Bltce Giderleri Toplami 0 0 0
Personel Giderleri 0 0 0
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 0 0 0
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Biitce Giderleri Sapma Nedenleri
Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitge Gelirleri

Bitce Baslangig Gerceklesme Toplami|Gergeklesme Orani
Odenegi (?) (?) (%)
Bltce Gelirleri Toplami |0 0 0
Vergi Digi Gelider |0 0 0
Sermaye Gelirleri |0 0 0
Alinan Bagis ve
Yardlmlarg ; 0 0 0

Biitce Gelirleri Sapma Nedenleri
Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

25/34



Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biltce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gorulen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir

Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gorilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurtttlen faaliyet ve projeler
ile bunlann sonuglarnna iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TarG SayisiToplam
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler,
Gezilerv.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis!)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilig ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

—_
o

= Ol
—_
—_

O OO0 O0O O OO0 OoOVooo—=oOoN

O OO0 0O O OO0 ouvoo
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Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin TarQ Sayisi

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Ol = =010 OWwWN

Atiflar

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Ulke Bolim

Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan igbirligi Protokolleri

Sira  |Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandigi Yil/Kapsami

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi)

Universite Ad Anlasmanin igerigi

Proje Bilgileri

Onceki Yildan Yl icinde Yilicinde

Devreden Proje  |Eklenen Proje Toplam ;?(r?jaemlanan

Projeler

Toplam
Odenek
TL

Toplam

DPT

TUBITAK

A.B.

o oo

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

(e} el e)

Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolari

Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Ustin ve zayif
yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
gercevesinde tespit ettikleri gucli-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen

ilelemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler
A- Ustiinliikler

« Fakiltenin Trabzon gibi hem uzun gegmise sahip olan hem de Turk Sanati iginde énemli
yerleri olan sanatgilan yetistiren, sanat gegmisi-gelenegi gugli bir kentte olmasi,

« Koklii Universite olan Trabzon Universitesinin bir birimi olmak.

+ Nitelikli egitim-0gretim kadrosu.

. Ogrencﬂerle yUz ylze egitim verilmesinden kaynakli olarak yakin iletisimin olmasi.

. OgrenC| kontenjanlmlzm disuk olmasi.

« Ogretim liyesi ve elemanlarinin atélyedeki paylasimlarinin uzun siireli olmasi.

» Dekan ve Bolim Baskanina erigilebilirlik ve bilgi paylasimi.

« Ogrencilerimize sunulan ¢ok yonlii hizmetler.

+ Resim Anabilim Dali Yuksek Lisans Programinin olmasi.

« Fakiltenin dgretim tyesi temininin alt yapisini olusturan ogretim elemanlarinin lisansust

egitimlerine Tdrkiye’nin en iyi Universitelerinde devam ediyor olmalar.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim agisindan yenilenmeye ve gelismeye agik olmasi.

Akademik personelin ildeki sanat derneklerine Uye olmasi ve diizenlenen faaliyetlere
katilm gostermesi.

Baski-gravir atolyesinin varligi.

Bilgisayar destekli tasarim derslerinin veriliyor olmasi.

B. Zayifliklar

« B- Zayifliklar

» Akademik ve |dari kadro eksikligi.

« Yetismis akademik ve idari personelin sayica yetersizligi.

« Akademik personelin yabanci dil birikiminin eksikligi.

» Akademik personel atama kriterlerinin yuksek olusu.

« Yabanci uyruklu dgretim elemanlar ile iletisimde guclik gekilmesi.

« Doktora/Sanatta yeterlilik programinin olmamasi.

« Fakultenin dis paydaslariyla iletisimin ve ortak ¢aligmalarin eksikligi.

« Proje Uretmede farkl nedenlere baglh gelisen eksiklikler.

« Fakultenin ana kampusa ve sehir merkezine uzak olmasi.

» Merkez kitiphaneye ulasim problemi.

« Fakiiltenin bulundugu yerel cevre nedeniyle Uretilen ¢alismalarin izleyici ile
bulusamamasi.

« Arsivleme sisteminin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi.

» Atdlye mekanlannin fiziksel bigiminin uygun olmayisi.

« Egitimde ve uygulamada kullanilan malzemelerin yetersizligi.
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Kurum ici ve disi sosyal etkilesim eksikligi.

Uretilen caligmalarin izleyiciyle bulusamamasi.

Beslenebilecek bir ortam olmamasindan dolay 6grenci motivasyonunun disik
Olmasi.

Fakulte binasindaki eksik mekanlar ve mekanlardaki detay problemlerin varligi.
Dis mekanlarin sayica kalabalik olan farkli egitim alanindan kisilerle paylasiima
zorunlulugu.

» Ogrencilerin arastirmaya agik olmamasi.

* & & o o o

C. Degerlendirme
C -Degerlendirme

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesinde kadrolu 6gretim iyesi ve elemani sayisinin
yetersizligi, 6gretim yesi teminindeki gticlikler ile Fakulte Binasindaki fiziksel kosullardaki
sorunlar ( mekan buyuklGagunin yetersizligi, alt yapi sorunlar) egitim-ogretim faaliyetlerini
Onemli dlciide olumsuz etkilemektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Oneri Ve Tedbirler

Egitime-Ogrenime tasarim boyutunu agirlikli olarak katmak.

Akademik kadronun 6ncelikle eksik oldugu alanlarda birikimini arttirmak igin yurt ici, yurt disi
universitelerle diyaloglarin farkli basliklarda devam edilmesi, yeni katiimlarin

gerceklestiriimesi.

Uluslararasi anlasma yaptigimiz “Azerbaycan Devlet Sanat Akademisi’ne belirli araliklarla
Mevlana Programi kapsaminda bilgi ve gérgusunu artirmak igin 6gretim elemani-6grenci
degisiminde bulunmak.

llde diizenlenen sanatsal faaliyetlere destek vermeye devam etmek.

llce yerel yénetimi ile stiregelen ortakliklara devam edilmesi
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GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (23.01.2026)

N

Prof. Dr. Raif KAL
DEKAN
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