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Birim | Trabzon Universitesi
Alt Birim | Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Gorev Unvam | Dekan Yardimcis (Egitim-Ogretim Islerinden Sorumlu)
Bagh Oldugu
Birim Yoneticisi Dekan
Yerine Vekalet | Diger Dekan Yardimcisi / Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesi
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Gorevin Kisa Tanimi

Fakiiltede 6grenci odakli yonetim anlayisiyla, egitim-6gretim ve sinav siireglerinin kalite
standartlarina uygun planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar. Ogrenci geri bildirimlerini ve
memnuniyet verilerini izleyerek hizmet siireglerinin siirekli iyilestirilmesini koordine
eder. Akademik takvim ve program yeterliliklerinin akreditasyon kriterlerine uyumunu
denetleyerek gerekli raporlamalar1 yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

1) Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek.

2) Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek.

3) Fakiilte kalite ve akreditasyon ¢aligmalarin yiiriitmek.

4) Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

5) Tirk Cumbhuriyetleri ve diger iilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin basari
durumlarini izlemek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

6) Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

7) Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlarda gérev almak.

8) Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek.

9) Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek ve yiiriitmek.

10) Ogrenci sorusturma dosyalarmi izlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.
11) Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile ilgili isleri boliim ve ana bilim dali bagkanlari ile
koordineli olarak yiiriitmek.

12) Ogrenci sorunlarin1 Dekan adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

13) Ogrenci formasyon ve 6gretmenlik deneyimi/uygulamalar ile ilgili isleri yiiriitmek,
14) Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak,
bu isler i¢in olusturulacak gruplara baskanlik etmek.

15) Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dershanelerin etkin bir sekilde
kullanilmasini denetlemek, bilgisayar laboratuvar ile ilgili isleri yiirtitmek.

16) Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep edilecek 6gretim
elemanlarini tespit etmek, bu konuda Dekani bilgilendirmek.

17) Boliinerek verilecek derslerin denetim ve uygunlugunu saglamak.

18) Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri tutmak.

19) Yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere
yardime1 olmak, béliimlerle koordinasyonu saglamak.

20) Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.

21) Faaliyet raporu, stratejik plan, uyum eylem plani, akreditasyon, kalite i¢
degerlendirme ve denetim raporunu hazirlamak.

22) Sinif kalite temsilcileri ve fakiilte kalite temsilcisi se¢cimlerini diizenlemek, yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

23) OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ile ilgili iliskileri diizenlemek.

24) Her egitim-0gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularmi hazirlamak.
25) Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli
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gorevleri takip etmek.
26) Gorev alani ile ilgili Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.
Yetkileri
1) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Gorevi 2) Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
orevin S AN . C
o yess 3) Fatih Egitim Fakiiltesinin temsil yetkisini kullanmak.
Gerektirdigi i .. .
. ) Imza yetkisine sahip olmak.
Nitelikler 5) Harcama yetkisi kullanmak.
6) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Yasal Dayanak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Tlgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih | 20.04.2026 Tarih | 20.04.2026
Dog¢. Dr. Ahmet TURE Prof. Dr. Raif KALYONCU
Unvani Ad1 Soyadi Dekan Yardumeisi Unvani Ad1 Soyadi Dekan
imza imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Omer Faruk EKSIOGLU Prof. Dr. Raif KALYONCU
Fakiilte Sekreteri V. Dekan
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