OZET

Bu rapor, Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2023 yili kalite
komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, “Kurum Ici
Degerlendirme Raporu” (KIDR) birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma, gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin uygulanma diizeylerini, 1yi
uygulama Orneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini Ozetleyecek ve birime yol
gosterecektir. KIDR 2023, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu (KIDR) 3.2 kriterleri gdz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. KIDR 2023
yazma siirecinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu ilk
toplantisin1 Komisyon Uyesi Dog. Dr. Ilkay Canan OKKALI baskanliginda 08 Subat
2024 tarihinde gergeklestirmistir. Bu toplantida Dog¢. Dr. Ahmet TURE
koordinatorliiglinde kalite ¢alismalar1 kapsaminda eksiklerin  belirlenmesi ve
giderilmesi, program kalite raporunun hazirlanmasi ve 2023 KiDR’nun olusturulmasi
kararlagtirllmistir. Program temsilcileri tarafindan hazirlanan program raporlarinin
birlestirilmesinin ardindan 2023 KIDR raporu olusturulmaya baslanmistir. Rapor son
seklini aldiktan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak sisteme yiikleme islemi
gerceklestirilmistir.
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Trabzon Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Nisan 2004 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kurulmus
olup, Trabzon’un Akcaabat ilge merkezindeki fakiilte binasinda egitim faaliyetine
baslamistir. Fakiiltemiz, 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayih Kanun ile Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak Trabzon
Universitesine baglanmis olup ismi 5/2/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbagskani
Karar1 ile Resmi Gazete de yayimlanarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Fakiiltemizde Resim, Heykel ve Fotograf olmak iizere lic bdliim
bulunmaktadir. Resim Bolimii 2009-2010 akademik yilinda ilk 6grencilerini almisken,
Heykel ve Fotograf boliimlerine heniiz 6grenci alinmamistir. Giizel sanatlar alaninda
cok sayida sanatg1 yetistirmis olan Resim boliimii 2009-2010 akademik yilindan itibaren
ogrenci alimini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde halen Resim Boliimiinde Lisans ve Resim
Anasanat Dalinda Yiiksek Lisans egitimi verilmekte olup 103 6grenci mevcudu ile
egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu bilgilere iliskin fakdilte
organizasyon semasina https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3051/organizasyon-semasi
baglantisindan ulagilabilir. Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi su an itibari ile 12

Ogretim Elemam ve 9 idari personeli ile hizmet vermektedir. Akademik ve idari
personel hizmet alanlarina ek olarak fakiiltemizde bir (1) adet 80 kisi kapasiteli
konferans salonu, alt1 (6) adet derslik, on bir (11) adet atélye, bir (1) adet bilgisayar
laboratuvari, bir (1) adet serbest ¢aligma salonu, bir (1) adet kiitiiphane, bir (1) adet
sergi salonu ve bir (1) adet yemekhane bulunmaktadir. Alt yap1 durumu vb. detayl
bilgilere ise 2023 yili faaliyet raporundan https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-
raporlari baglantisi araciligi ile ulasilabilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; cagdas, yaratici, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinebilen, aragtirmaci, sanatsal-
estetik yonleri giiclii, toplum ve iilke kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunabilecek
sanatg1 bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz; bolgede varolan sanat ve sanatgi
potansiyelini gelistirerek sanatsal bir ¢ekim merkezi haline gelmesine, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanat¢i bireylerle toplumda sanatin
gelismesine katki veren oncii bir kurum olmaktir. Hedeflerimiz diger iki bolimii;
Heykel ve Fotograf Boliimlerini de egitim-O6gretime a¢cmak, hem fakiilte olmanin
gereklerini/anlamini yerine getirmede hem de Fakiilteyi Akgaabat ve Trabzon’da her
anlamda prestij getirecek kaliteyi yakalamaktir.

Degerlerimiz

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh geng sanatcilar yetistirmek.

e Insan haklarma saygili, toplum yararina olan her tiirlii yeniliklere ve
arastirmalara agik olmak.

e QGelisime agik Sanat Politikalarin1 6nemsemek.

e Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlar1 saglamak ve paylasimci olmak.

e Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tasimak.
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e Akademik anlamda etik anlayisa, hosgorii ve acikliga sahip olmak.

e Ogzgiirliik ve disiplin anlayis1 igerisinde gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak.

e Akademik basariy1 olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.

e Kiiltir ve Sanati degerli kilmak i¢in yaraticiligi gelistirmek ve iiretkenligi
artirmak.

e Yonetim olarak kalite bilincine sahip olmak, liyakat ve basartya 6nem vermek.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumumuzda belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda zamani,
motivasyonu etkin sekilde yonetebilmek ile ilgili goriisler paylasiimaktadir. Birimimize
ait organizasyon semas1 olusturulmus olup, birimin web sayfasinda paylasilmistir. I¢
kalite giivencesine yonelik politikalarin, kilavuzlarin ve anket ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Birimin web sayfalar1 dogru, giincel, kolayca erisilebilir. Birimimizin
arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetleri giincel olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1. 1: https://trabzon.edu.tr/Share/E154DD0CA32A55A887B12902EF8FD175

A.1.1. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/qgsf-trabzon-edu-
tr/Formlar/fORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMASI.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayis ve koordinasyon yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamana,
kurumsal isteklendirme ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarma iliskin kanitlar Universitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve
performans araglari kullanilmgtir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5584

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiilte birim Komisyonlar1 kurulmus; Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus goérev
tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5766/birim-kalite-komisyonu

A.1.4. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5764/arastirma-gelistirme-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilke, kural ve Yontemler kullanarak (Duyuru, Haberler) bilgi sistemleri ile
aktif durumdadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum taniml1 siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
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A.1.5. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/

A.1.5. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/4825/2023-2024-eqitim-ogretim-vyili-
akademik-takvimi

A.1.5. 3: https://gstf.trabzon.edu.tr/Duyuru/4966/2023-0zel-yetenek-sinavi-basvuru

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.
Trabzon Universitesi misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim ici kalite giivence
politikalar1 ve politika stratejileri takip edilerek, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda; Birim Faaliyet Raporu 2023-Misyon ve
hedefler tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3046/misyon-ve-vizyon

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Oncelik
verilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi
alinarak(6zellikle stratejik paydaslar)hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.2.2. 1: https://eqitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021 -
2025%20Strate]ik%20P1an%C4%B1.pdf

A.2.2. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Fakiiltemizin
yillik birim 6z degerlendirme raporlari ek olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A23. 1
Giizel Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Kurum_i¢i_Degerlendirme_Raporu_ 2022 Aka
demik ve idari Personel Degerlendirme Kriterleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda, kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yOnetim sistemleri olusturulmustur.
Boliimiimiizde tiim {iniversite ile biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi olan UBYS, OBS,
Portal ve Uzem gibi yazilim ve uygulamalar izleme, izlenme, 6grenme ve arsiv
yonetimi agisindan, akademik personel, idari personel ve ogrenciler icin kaliteyi
artirmistir. izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A3.1 1
Trabzon_Universitesi_Giizel Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi_Universite Bilgi_Y&neti
m_Sistemi

A3.1._2:
Trabzon_Universitesi_Kisisel Verilerin_Korunmasina_Y6nelik_Aydinlatma_Metni

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


G%C3%BCzel_Sanatlar_ve_Tasar%C4%B1m_Fak%C3%BCltesi_Kurum_%C4%B0%C3%A7i_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2022_Akademik_ve_%C4%B0dari_Personel_De%C4%9Ferlendirme_Kriterleri
G%C3%BCzel_Sanatlar_ve_Tasar%C4%B1m_Fak%C3%BCltesi_Kurum_%C4%B0%C3%A7i_De%C4%9Ferlendirme_Raporu_2022_Akademik_ve_%C4%B0dari_Personel_De%C4%9Ferlendirme_Kriterleri
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Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Ki%C5%9Fisel_Verilerin_Korunmas%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_Ayd%C4%B1nlatma_Metni
Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Ki%C5%9Fisel_Verilerin_Korunmas%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_Ayd%C4%B1nlatma_Metni

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bi¢cimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: https://vapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3874/formlar

A.3.2. 2: https://tbs.trabzon.edu.tr/Login/Index

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumun genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir. Is akis siiregleri ve gorev tanimlari
yenilendi i alig siirecleri ve CV tanimlar1 beklenmektedir. Birim goérev tanimlar1 ve
stire¢ tanimlar1 yayimlanmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

A.3.4. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat

A.4. Paydas Katilhm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kalite
giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri ig, in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. 1:Kant
1_Giizel Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Birim_Kalite Komisyonu_Ogrenci_Temsilci
si

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, is veren/ mezun memnuniyeti
gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, birim bazinda
degerlendirilmekte, kurumun gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

A.4.3. 1: Kanit
1_Trabzon_Universitesi_Giizel Sanatlar_ve_Tasarim_Fakiiltesi Mezun_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Uluslararsilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Kurumun Uluslararsilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-
komisyonu

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Tanimli siiregler dogrultusunda;
kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gergeklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu

B.1.1._1: Kanit
1_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Resim_Boliimii Program_ Tanimlar_Ciktilar
1_Ogretim_Plam

B.1.1._2: Kanit 2_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Egitim Komisyonu

B.1.1. 3: Kanit
5_Giizel_Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Resim_Programi_2023 2024 Egitim_Ogreti
m Yili Bahar Donemi Haftalik Ders Programi

B.1.1._4: Kanit
6_Resim_(YL) Tezli Programi 2023 2024 Egitim Ogretim_Yili Bahar Dénemi_ Ha
ftalik_Ders_Programi

B.1.1. 5: Kanit 7 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Giincel Ders Izlence Ornegi

B.1.1._6: Kanit
8 Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu

B.1.1._7: Kanit 3_Resim_Boliimii_Program_Ciktis1 Rp.

B.1.1. 8: Kamit4 Resim (YL) Tezli Prog Ciktis1 Rp

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2._1: Kamt
1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliumi Programi Ders Bilgi Paket
i

B.1.2. 2: Kanit
2_Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) Tezli_Programi_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/32AC22824E45390DC6EC55E69DB1E80D
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/32AC22824E45390DC6EC55E69DB1E80D
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/32AC22824E45390DC6EC55E69DB1E80D
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/B1E0C12A9A90FF60F2199328A803F27F
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/B1E0C12A9A90FF60F2199328A803F27F
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/B1E0C12A9A90FF60F2199328A803F27F
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1!xDDx!QJ8ZNLEfLvOzpqIccC6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=fp9qY847E4WUR7YX8K8B6Q!xGGx!!xGGx!&apid=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Resim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Resim%20Program%C4%B1%20/%20Resim%20Pr.&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/beb6d11ae4008f0b3d133aa16fe442dc.pdf&yeni=B.1.1._7%3A+Kan%C4%B1t+3_Resim_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_Rp.
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/218c441e86894bf118833a92caf1e1bb.pdf&yeni=B.1.1._8%3A+Kan%C4%B1t+4_Resim_%28YL%29_Tezli_Prog_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_Rp
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: Kanit
1_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Resim_Bolimii Programi_Ders_Bilgi Paket
[

B.1.3. 2: Kanit
2 Resim Anabilim Dali Resim (YL) Tezli Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders
bilgi paketi ve AKTS dagilimi kilavuzu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: Kanit
1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Resim Boliumi Programi Ders Bilgi Paket
i

B.1.4. 2: Kanit
2_Resim_Anabilim_Dali_Resim_(YL) Tezli Programi_Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin donem, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine
ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EFvmHJLQ4GXYocPWETiKlA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.5. 1: Kanit
1_Trabzon_Universitesi_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Bilgi_Ydnetim_Siste

El

B.1.5. 2: Kanit 2_Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Birim_Faaliyet Raporlari

B.1.5. 3: Kanit
3_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Kurum ici Degerlendirme Raporlari

B.1.5. 4: Kanit 4 Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Egitim Komisyonu

B.1.5._5: Kanit
5 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Yatay Dikey Gecis ve Uyum Komisyonu

B.1.5._6: Kanit
6 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Farabi ve Mevlana Komisyonu

B.1.5._7: Kanit
7 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus Socrates

Komisyonu

B.1.5. 8: Kanit
8 Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

B.1.5. 9: Kanit
9_Glizel_Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Fuar ve Sergi_Diizenleme Komisyonu

B.1.5. 10: Kanit
10_Giizel Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Kitaplik ve Yayin_Komisyonu

B.1.5. 11: Kamit 11 Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Dijital Arsiv Komisyonu

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6._1: Kanit
1_Trabzon Universitesi_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Bilgi Y&netim_Siste

mi



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/8E6AABA1E52524DD666F869533997265
https://gstf.trabzon.edu.tr/Share/8E6AABA1E52524DD666F869533997265
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3057/egitim-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3063/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-socrates-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3066/fakulte-kitaplik-ve-yayin-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3066/fakulte-kitaplik-ve-yayin-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3067/dijital-arsiv-komisyonu
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/

B.1.6._2: Kanit
2_Giizel_Sanatlar_ve Tasarim_Fakiiltesi Egitim_Ogretim_Alt_Komisyonu

B.1.6. 3: Kanit
3_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu Gérev_Is Yet
ki_ve_Sorumluluklar

B.1.6._4: Kanit
4 Trabzon Universitesi Rektorliigii 2023 2024 Egitim Ogretim Yili On Lisans ve
Lisans Akademik Takvimi

B.1.6._5: Kanit
5_Trabzon_Universitesi Rektdrliigii 2023 2024 Egitim_Ogretim_Yili_Lisansiistii Eg
itim_Akademik_Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli
Ogretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimigci,
Webinar, Yiiz yiize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler,
Teknik Geziler) kullanilarak egitim verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: Kanmit |_Trabzon_Universitesi_Uzaktan_Ogretim_Sistemi_Platformu

B.2.1. 2: Kanit 2 Trabzon Universitesi E Ders 1 Platformu

B.2.1._3: Kamit 3_Trabzon_Universitesi E_Ders_2_Platformu

B.2.1._4: Kanit
4_Trabzon_Universitesi_Uzaktan Egitim_Merkezi_Etkilesimli_Ders_Materyali_Hazirl
ama_Egitimi_HSP_ile Etkilesimli Video Materyali_Olusturma

B.2.1._5: Kanit
5_Trabzon_Universitesi_Uzaktan Egitim_Merkezi_Etkilesimli_Ders_Materyali Hazirl
ama_Egitimi_HSP_ile Etkilesimli_ Sunum_ve Kisa_ Sinav_Materyali Olusturma

B.2.1._6: Kanit
6_Trabzon_Universitesi_Uzaktan Egitim_Merkezi_Etkilesimli_Ders_Materyali_Hazirl
ama_Egitimi_HSP_ile Etkilesimli Senaryo Hazirlama_ Etkinligi Olusturma



https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5760/egitim-ogretim-alt-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5760/egitim-ogretim-alt-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/gsf-trabzon-edu-tr/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar/5.pdf
https://gstf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/gsf-trabzon-edu-tr/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar/5.pdf
https://gstf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/gsf-trabzon-edu-tr/G%C3%B6rev%20ve%20Sorumluluklar/5.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://trabzon.edu.tr/Share/5B652179EBC9A483ADD3F212E9FA482C
https://trabzon.edu.tr/Share/5B652179EBC9A483ADD3F212E9FA482C
https://trabzon.edu.tr/Share/5B652179EBC9A483ADD3F212E9FA482C
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/auth.php
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php
https://www.youtube.com/watch?v=fPQ8_pxQOfA&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=fPQ8_pxQOfA&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=fPQ8_pxQOfA&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=LE9JfHeCsl8
https://www.youtube.com/watch?v=LE9JfHeCsl8
https://www.youtube.com/watch?v=LE9JfHeCsl8
https://www.youtube.com/watch?v=dpW111vNQkU
https://www.youtube.com/watch?v=dpW111vNQkU
https://www.youtube.com/watch?v=dpW111vNQkU

B.2.1. 7: Kanit
7_Trabzon_Universitesi Uzaktan Egitim_Merkezi_Etkilesimli_Ders_Materyali Hazirl
ama Egitimi HS5P Kiitiiphanesindeki Cesitli Iceriklerle ilgili Ornek Uygulamalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: Kanit
1_Giizel Sanatlar ve Tasarim_Fakiiltesi Resim_Bolimii_Programi_Ders_Bilgi Paket
i

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Fakiiltemizde o6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu

B.2.3. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu

B.2.3. 3:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=5



https://www.youtube.com/watch?v=iSoWMI4oXpM
https://www.youtube.com/watch?v=iSoWMI4oXpM
https://www.youtube.com/watch?v=iSoWMI4oXpM
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=x4V9S63GwBH6IRaMAHR3mw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3059/yatay-dikey-gecis-ve-uyum-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3062/farabi-ve-mevlana-komisyonu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmistir Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh silirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.4. 1: Kanit
1 Trabzon Universitesi On Lisans Lisans Egitim Ogretim YOnetmeligi mezuniyet
diploma_verilme_sartlari_ve o6gretmenlik_sertifikasi

B.2.4. 2: Kanit 2 Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim YOnetmeligi

B.2.4. 3: Kanit
3 Trabzon Universitesi Diploma Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesin
e_lliskin_Yonerge

B.2.4. 4: Kamit 4 Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama YOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir. Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, atolye ders kitaplari, ¢cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir. Her kaynak ogrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1. 1: https://mys.trabzon.edu.tr/Default.aspx?id=8

B.3.1. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4975/fotograf-galerisi

B.3.1. 3: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://mys.trabzon.edu.tr/Default.aspx?id=8
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4975/fotograf-galerisi
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
veren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢gevrimici, e-posta, telefon) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz kapsaminda merkezi kiitiiphane, stiidyo, laboratuvar, ders kitaplari,
cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelige sahip,
erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Derslerde akilli tahta,
bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 gibi 6gretim teknolojilerinin kullanimi tesvik
edilmektedir. Universitede uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen programlarda, gerekli
teknolojik altyap1 basari ile kullanilmaktadir. Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini
yirtitmek icin kaynaklarmni diizenli olarak giincelleme ve gerekli altyapinin
gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasm giivence altina almaktadir. Universitenin birimlerinde
kullanilan derslik, amfiler, toplant1 ve okuma salonlarinin yani sira 6zel amagh 6grenme
ogretme ortamlart bulunmaktadir. Ornegin Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde
resim atOlyeleri, sergi salonlar1 ve teknolojik donanimli salonlar (trabzon.edu.tr)
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

B.3.3. 2: https://uzem.trabzon.edu.tr/

B.3.3. 3: https://qgstf.trabzon.edu.tr/



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim genelinde Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda sosyal kiiltlirel ve
sportif faaliyet alaninda firsat esitligine dayali orgiitlenmelere izin verilmektedir. Siireg
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: https://www.trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-kulupleri

B.3.5. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/Home

B.3.5. 3: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-
komisyonu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana Ozgii ihtiyaclar irdelenmemistir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirec, ve kriterleri kamuoyuna aciktir. Tlgili siireg, ve Kriterler akademik
liyakati gbzetip, firsat esitligini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1. 1: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat



https://www.trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-kulupleri
https://sks.trabzon.edu.tr/Home
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3064/fakulte-sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-komisyonu
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Slgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin  gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Tim &gretim
elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
Ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkenlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {lstlenecek/ gergeklestirecek 6gretme - 6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

B.4.2. 2: https://uzem.trabzon.edu.tr/

B.4.2. 3: https://gstf.trabzon.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir. Ogretim elemanlari
icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odiilli ” kurumun niteligine katkida bulunanlara 6diil verilmesi gibi tesvik uygulamalar
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim oncelik vermek lizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

B.4.3. 1: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://gstf.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1: https://bap.trabzon.edu.tr/

C.1.1. 2: https://www.tubitak.gov.tr/tr

C.1.1. 3: https://www.kosgeb.gov.tr/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
irdelenmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda stirdiirebilmek
icin Universite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler
olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1
kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. 1: https://bap.trabzon.edu.tr/

C.1.2. 2: https://www.tubitak.gov.tr/tr

C.1.2. 3: https://www.kosgeb.gov.tr/



https://bap.trabzon.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://www.kosgeb.gov.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin ve Ogrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte
ve gergeklestirilen bu tiir faaliyetlere destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1703/dr-ogr-uyesi-burcu-ozyonar-cirakdan-
kisisel-resim-serqisi

C.2.1. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1757/trabzon-universitesi-quzel-sanatlar-
ve-tasarim-fakultesi-sanat-galerisi-nde-yeni-vil-icin-bir-dilek-tut-sahibini-bulsun-serqi-
etkinligi-yapildi

C.2.1. 3: https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1627/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-
elamanlari-karma-serqisi-duzenlendi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1703/dr-ogr-uyesi-burcu-ozyonar-cirakdan-kisisel-resim-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Haber/1703/dr-ogr-uyesi-burcu-ozyonar-cirakdan-kisisel-resim-sergisi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1757/trabzon-universitesi-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-sanat-galerisi-nde-yeni-yil-icin-bir-dilek-tut-sahibini-bulsun-sergi-etkinligi-yapildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1757/trabzon-universitesi-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-sanat-galerisi-nde-yeni-yil-icin-bir-dilek-tut-sahibini-bulsun-sergi-etkinligi-yapildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1757/trabzon-universitesi-guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultesi-sanat-galerisi-nde-yeni-yil-icin-bir-dilek-tut-sahibini-bulsun-sergi-etkinligi-yapildi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1627/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-karma-sergisi-duzenlendi
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1627/cumhuriyetin-isiginda-ogretim-elamanlari-karma-sergisi-duzenlendi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, Utniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda o6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine yonelik
gostergeler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi
beklenir; Egitim kadrosu, egitim-6gretim performansini ddnem sonunda gerceklestirdigi
smavlar ile ve 6grenci izlenceleri ile izleyebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1627/S/4954

C.3.2. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama goniilliilik ve bireysel ortak ve kurumsal ortak paydaslar ortakligi ile
caligmalar ylriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/3065/fuar-ve-sergi-duzenleme-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1627/S/4954
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/4955/faaliyet-raporlari

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynag:
olmasa da goniilliilik ¢alismalari ile katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/725/guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultemiz-
art-ankara-7-cagdas-sanat-fuarinda

D.1.2. 2: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1. 1: https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIRME


https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/725/guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultemiz-art-ankara-7-cagdas-sanat-fuarinda
https://gstf.trabzon.edu.tr/Etkinlik/725/guzel-sanatlar-ve-tasarim-fakultemiz-art-ankara-7-cagdas-sanat-fuarinda
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu
https://gstf.trabzon.edu.tr/S/5763/toplumsal-katki-alt-komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik

Fakiiltemizde liderlik, anlayis ve koordinasyon yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal isteklendirme ve stresi de etkin ve dengeli bi¢gimde yoOnetmektedir.
Fakiiltemizde belirli araliklarda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda zamani,
motivasyonu etkin sekilde yonetebilmek ile ilgili goriisler paylagilmaktadir.

Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemize ait organizasyon semasi olusturulmus olup, fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmistir. I¢ kalite giivencesine yonelik politikalarin, kilavuzlarm ve anket
caligmalarinin  yapilmasi planlanmaktadir. Yapilan arastirma-gelistirme ile ilgili
faaliyetler ise giincel olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliim Kalite Komisyonu
olusturulmus gorev tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gdsterilmistir.

Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yant sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasgim ve
uygulamalarma iliskin kamitlar Universitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve
performans araglar1 kullanilmistir. Bolim Kalite Komisyonlar1 olusturularak gorev
tanimlar1 ve komisyon bilgileri de gosterilmistir. Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler kullanarak
(Duyuru, Haberler) bilgi sistemleri ile aktif durumdadir. Kurumun tanimlanmis ve
kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. Trabzon Universitesi
misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim i¢i kalite giivence politikalar1 ve politika
stratejileri  takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik caligmalar
yapilmaktadir. Bu baglamda; Birim Faaliyet Raporu 2023-Misyon ve hedefler
tanimlanmustir.

Bolimiin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Kurumda,
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Boliimiimiizde tiim {iniversite ile
biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi olan UBYS, OBS, Portal ve Uzem gibi yazilim ve
uygulamalar izleme, izlenme, 6§renme ve arsiv yonetimi agisindan, akademik personel,
idari personel ve 6grenciler i¢in kaliteyi artirmaktadir.

Calisan akademik ve idari personellerimizin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in ise muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Mezunlarin ige yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, is veren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, birim bazinda degerlendirilmekte, kurumun gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.



Kurumda uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Ancak kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir.

Boliim programlarindaki ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel
kiltlir dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir. Ayrica belirlenen ilke, yontem ve siniflamalar cergevesinde
ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesi i¢in
calismalar yapilmaktadir.

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yodnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 68renci merkezli
Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimigi,
Webinar, Yiiz ylize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler,
Teknik Geziler) kullanilarak egitim verilmektedir. Ogrenci merkezli &lgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Fakiiltemize O6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar  seffaftir.  Ayrica  diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-08retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, atolye ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir. Her kaynak ogrencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir. Birim genelinde 6grencilerin ihtiyaclart
ve talepleri dogrultusunda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet alaninda firsat esitligine
dayali orgiitlenmelere izin verilmektedir. Siire¢ takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.



Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana o6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna aciktir. ilgili siireg, ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglamaktadir. Kurumun &gretim elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin
egitimi  etkenlikleri  (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/gergeklestirecek 6gretme - 6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayimistir. Ogretim elemanlar1 igin
“yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dillii”
kurumun niteligine katkida bulunanlara 6diil verilmesi gibi tesvik uygulamalar
bulunmaktadir. Egitim ve Ogretime Oncelik vermek iizere ylikseltme kriterlerinde
yaratici e8itim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite igi
¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Akademik personelin ve 6grencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini geligtirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte
ve gerceklestirilen bu tiir faaliyetlere destek saglanmaktadir. Kurumda aragtirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Toplumsal Katki

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama yapilmaktadir. Ayrica bireysel ve kurumsal ortak paydaslar ile calismalar
yiiriitiilmektedir. Kurumun toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
maddi kaynagi olmasa da goniilliilik calismalar1 ile katki saglamaktadir. Kurum,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal



katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.



