Ogretim Uyesi Digindaki Ogr. Elm. Kadrolarina
Naklen veya Agciktan vyapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelige
gore Ogr. Gor. Ars. Gor. Atama islemleri

OGRETiIM GOREVLISi SINAVI i$ AKISI

ihtiyacinin B6liim Baskanhg
tarafindan gerekgesi ile birlikte
Dekanliga yazili olarak bildirilir.

Dekan tarafindan boliimlerin
talepleri degerlendirilir.

Dekanlik tarafindan ihtiya¢ sartlarina goére kadro
sayisini ve sartlarini gésteren “Kadro ilan Teklif” listesi

list yazi ile Personel Dairesi Bagkanligina yazilir.

ilan edilen kadroya miiracaat eden adaylarin sinavini
6gretim

yapmak (zere ilgili alanla

Uyelerinden 3’0 asil 2’si yedek iliye olmak lizere5 kisi
belirlenir.
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Belirlenen Komisyon Uyeleri Per.
Dai. Bagkanhgina yauzi ile bildirilir.

U.v.K.da gorisiiliir.
tiyeleri, On Degerlendirme
Giris Sinav Tarihleri
Dekanliga bildirilir.
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ﬂomisyon tarafindan Adaylarin Bilirh

belirlenir.
Sinav

Komisyon
degerlendirme

edilen kadroya
kDekanhk tarafindan gorus bildirilir.

Sinavi yapilir ve Basarili bulunan
adaylardan kadro sayisi kadar aday
tarafindan

tutanagi
diizenlenir. Rektorliige, ilan edilmek
ve Basarili bulunan adaylarin ilan
atanmalan igin
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Kadrolarin ilan edilir ve miiracaat
suresi ilan tarihinden itibaren 15 giin
siirer. Adaylar bu siire igerisinde
Personel Dairesi Baskanhgina
miiracaatlarini yaparlar.
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Miiracaata eden adaylarin
basvuru evraklari Per. Dai.
Bagkanhgi tarafindan iist yaz ile
Dekanliga gonderilir.

/Komisyon tarafindan miiracaat eden adaylarin;
ALES ve Yabanci Dil puanlarn dikkate alinarak
Adaylarin “On Degerlendirme Notlan” belirlenir.
En Yiiksek Degerlendirme notuna gore kadro
sayisinin 2 kati
Degerlendirme”

!ﬁizenlenir ve imzalanr.

~

aday belirlenir ve  “On
Formu Komisyon tarafindan
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Degerlendirme Tutanagi
Rektorliikge ilan edilmek ilizere Personel Dai. Bgk.ligina
elden teslim edilir. Degerlendirme Sonucu Rektorliik
tarafindan ilan edilir
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belirlenen tarihinde
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Basarili bulunan adaylar Rektorliik
tarafindan ilan edilir.

Adaylarin atanma hususlari U.Y.K.da goriistilir. Atanmasi
uygun gorilen kisilere Per. Dai. Bsk. tarafindan tebligat yapilir.
Atanmaya esas evraklar istenir. Adaylar Atanmalarina esas
evraklarini Personel Dairesi Baskanlhigina siiresi igerisinde

teslim ederler.

/Personel Dairesi Baskanllél\

tarafindan adaylarin Atama
kararnameleri hazirlanir ve Dekanliga
gonderilir. Adayin belirtilen kadroya
atanmasi Dekan tarafindan
Rektorliik Makamina sunulur ve

uygun goriiliirse Rektor Kararnameyi

v

imzalar.

Atamasi

baglamasini ister.

yapilan adayin Personel
tarafindan atandigi Dekanliga bildirilir. Dekanlik adaya
atandigini teblig eder ve Kanuni siiresi icerisinde goreve

Dairesi

Baskanhigi

/

Adayin géreve
Rektorliige bildirilir.

basladigi




