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Birim | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Alt Birim | Resim Boliimii
Gorev Unvam | Boliim Bagkani
Bagh Oldugu
Birim Yoneticisi Dekan
Yerine Vekalet | Diger Dekan Yardimcisi / Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesi
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Gorevin Kisa Tanimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ytiriitiilmesi amaciyla idarive akademik isleri boliim iceresinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1) Bo6liim kurullarina baskanlik etmek.

2) Boliimiin ihtiyaclarint Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.

3) Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

4) Bolime bagli ana bilim dallar1 arasinda es giidiimii saglamak.

5) Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde akademik
uzmanlik esasina dayali olarak yapilmasini saglamak.

6) Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

7) Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini
saglamak.

8) Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Dekanliga iletmek.

9) Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiirlitmek, raporlari
Dekanliga sunmak.

10) Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ile es giidiimlii ¢alisarak boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitmek.

11) Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda saglikli bir iletisim
ortaminin olugmasini saglamak.

12) Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

13) Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

14) Bolum 6grencilerinin egitim-ogretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

15) Boliimiindeki 6grenci-o6gretim eleman iliskilerinin egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

16) Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.

17) Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

18) Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

19) Bolim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglamak.

20) Fakiiltenin etik kurallarina uyar, i¢ kontrol ¢calismalarina katilir, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglar.

21) Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

22) Her egitim-0gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularin1 hazirlamak.

Yetkileri

1) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2) Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3) imza yetkisine sahip olmak.
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4) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5) Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gore.v m.,. 2) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Gerektirdigi T . . o
Nitelikler 3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

4) Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
Niteliklerine sahip olmak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanak | 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Tigili Personel Birim Yoneticisi
Tarih | 20.04.2026 Tarih | 20.04.2026
Do¢. Dr. Ahmet TURE Prof. Dr. Raif KALYONCU
Unvam Adi Soyadi Boliim Baskan: Unvam Adi Soyadi Dekan
imza imza
) HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Omer Faruk EKSIOGLU Prof. Dr. Raif KALYONCU
Fakiilte Sekreteri V. Dekan
20/04/2026 20/04/2026

iMZA iMZA




