ETiK DAVRANIS ILKELERI

Universite ve Fakiiltenin Misyon ve Vizyonuna Uygun olarak;

e Faaliyetler Yoniinden:
v' Calismalarimizda ilgili Kanun, Yénetmelik ve Tizikleri esas almak ve

uygulamak,

v Egitim ve Hizmet kalitesini artirarak verimliligi saglamak,
v Universitenin ve Fakdltenin itibarini sarsacak davranislarda bulunmamak,
e idariisleyis Yoniinden:

v
v
v
v
v

v

Cikar catismalari ve kisisel menfaatlerde bulunmamak, bulunulmasi
durumunda gerekli yasal islemleri baslatmak,

idarecilerin ¢alisanlara érnek olacak davranislarda bulunmalari,

Personel arasinda esitlik ilkesine 6nem verilmesi ve uygulanmasi,

Akademik ve idari personelin saygl ve nezaket kurallarina uygun davranista
bulunmalari,

Personelin performansi 3 er aylhk donemler halinde degerlendirilerek
sonucuna gore is egitimi ve ahlakina uygun davranislarda bulunmalari yazili
olarak kendilerine bildirilmeli, olumlu / olumsuz ilerlemeler tekrar
degerlendirilerek 6dil ve ceza uygulamasina gidilmeli,

Ogrenci ve personele yonelik sosyal aktivitelere dnem verilmeli ve yilda bir kez
uygulanmal,

e (Calisanlar Yoninden:

v

v

<\

AN N NI NN

13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesine” uyulmall,

istenen bilgi ve belgelerin zamaninda yazisma kurallarina uygun, bilgi ve
belgelerin eksiksiz tam olarak Fakdilte ici ve dis birimlere ulastiriimali,

Yapilan hatali islerde uyarilan personel hatasini diizeltecek sekilde kendisini
gelistirmeli,

Kamu Mali ve Kaynaklari kullanilirken gereken 6zen ve hassasiyet gosterilmeli,
Calisanlar gercek disi beyanlarda bulunmamali,

Dekanligin yazili ve s6zI{ talimatlarina uyulmali,

Gorev yaparken diger calisanlar rahatsiz edilmemeli,

Kurumun menfaatleri her seyin lizerinde tutulmal,



