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GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemiz 29 Nisan 2004 'de resmen kuruldu. Resim Boliimiinde egitim-6gretime
Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinarak 2009-2010 Egitim-Ogretim doneminde baslandi.
Fakiiltemizde halen Resim Béliimiinde Lisans ve Resim Anasanat Dalinda Ytiksek Lisans
egitimi verilmektedir.

Hedefimizde diger iki boliimii; Heykel ve Fotograf Boliimlerini de egitim-6gretime
acmak, hem fakiilte olmanin gereklerini/anlamini yerine getirmede hem de Fakiilteyi
Akgaabat ve Trabzon’da her anlamda prestij getirecek kaliteyi yakalamak oldugunu
ifade etmek istiyorum.

Koklii gegmisimizin maddi ve manevi deneyimleriyle saglam temeller tlizerinde
ylikselen Cumhuriyetimiz, kurulusundan giiniimtize birlik, beraberlik ve baris ilklerine
hedeflenmistir. Cagdas diinyada sanat egitimi artik hiikiimetlerden 6te devletin bir
politikasi olarak desteklenmektedir. Ciinkii sanat egitimi, genel egitim icinde 6nemli bir
yere sahiptir. Milletlerin tarihine bakildiginda da sanatsal dokularinin, gelisimleriyle
ilgili ipuglar1 verdigini goriirtiz. Bu nedenle giiniimiiz insaninin “6miir boyu” egitime
gereksinimini belirtilirken, sanat egitimini bu egitimin odaginda diistinmek
durumundayiz. Aksi takdirde (Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’ {in sozlerine
ithafen), hayat damarlarindan biri kopmus olan bir milletin ne denli yasayabilecegi
kuskuludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde 2017 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sonay CEVIK
DEKAN

l|Sayfa
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas, yaratici, cok yonlii ve elestirel diislinebilen, arastirmaci, sanatsal-estetik yonleri
glicll, toplum ve tlke kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunabilecek sanatg1 bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Bolgede varolan sanat ve sanatg¢i potansiyelini gelistirerek sanatsal bir cekim merkezi
haline gelmesine, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanatgi
bireylerle toplumda sanatin gelismesine katki veren 6ncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasi, 2547 sayilll Kanun ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerle belirlenen Universitelerin Yetki, Gérev ve Sorumluluklarina bagl olarak
Fakiiltemizde;

2547 Sayili Kanunun 16.17. ve 18. maddelerine gore Fakiilte Organlari
e Dekan
e Fakiilte Kurulu
e Fakiilte Yonetim Kurulu 'n dan olusmaktadir.(")
(*) Fakiiltemizde 2019 yili igerisinde kadrolu 6gretim {iyesi yeterli say1ya ulasmadigi
icin her iki kurulda gériisiilecek konular Universitemiz Senato ve Yénetim Kurulunda
gorusulmektedir.

Dekan; 2547 Sayii Kanunun 16.maddesine gore Fakiiltenin ve Birimlerinin temsilcisi
olarak Rektoriin onerecegi Universite icinden ve ya disindan ii¢ profesér arasindan
Yuksekogretim Kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
guvenlik oOnlemlerinin alinmasinda, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin

elde edilmesi ve kullanimi1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara
iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2019 Birim Faaliyet Raporu

1.1.Trabzon Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2) 2019 Yih
Yerleske Ad1
Universite Maliye Haz. Toplam (m2)
Akcaabat Yerleskesi 5730 - - 5730
TOPLAM 5730 5730

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.2.Trabzon Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Hizmet Alani m?
e . IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL | SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
BIRIM (Akademik ve Idari [Tpggsiik [ LaBoRa, | ALANLAR | ASYON KAPALI m?
Personel alanlari) 7l - Lo ALAWNI SPOR
m#
TES.
(Akademik )  ( Idari) m?
Glizel
Sanatlar 450 350 700 50 - 1050 - - 2600
Fakiiltesi
TOPLAM 450 350 700 50 - 1050 - - 2600
1.3. Egitim Alanlar
Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100Kisi | 101-150Kisi | 151-250 Kisi [RAISLES L4
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m
Amfi Adet 1
Toplam m? 110
Sinif Adet 6
Toplam m? 150
Atolye Adet 11
Toplam m? 550
— | Egitim Lab. Adet
E Toplam m?
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
< | Bilgisayar Adet 1
= | Lab. Toplam m? 50
Serbest Adet 1
Calisma Salonu | Toplam m? 115

1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerdeki Projeksiyon

Dersliklerdeki Akilli Tahta

Derslik Sayisi Olan Derslik sayis1 Cihazi Orani Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihaz1 Olan Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Sayisi /Derslik Sayisi )*100
Sayis1)*100
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6 3 (3/6)*100=%50 i

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.(Derslik+anfi sayisi bilgileri 1.4 Egitim alani sayist ile
celismemeli.)

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yerleske ve B6liim Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya
TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayis1 Toplam Kapali Alan (m?)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.

1.5.3- Lojmanlar (*)

Lojmanlar

Yerleske 1 Odal ’ 2 Odal 3 Odali Digerleri Kapal TOPLAM
| Alanm?z |

Akgaabat | Bos
Yerleskesi | Dolu
TOPLAM
*Merkez kampiisii disinda olan birimler dolduracaktir.

*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhgi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Yerleske
Birimin Adi Ads Kapasite
2
Salon Adi ‘ Alan (m?) (Kisi)
Giizel Sanatlar Akcaabat | Konferans Salonu 110 m? 80
Fakiiltesi Yerlegkesi. | Sergi Salonu 300 m? 150
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1.5.5- Spor Tesisleri

SPOR TESiSLERI
2018 Yili1 ve 2019 Yili

i Sayisi1 Alan Oturma
Yerleske Boliimler (Adet) (m2) Kapasitesi

Kapali Tesisler
Tenis kortu
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu
Squash
Fitness

Acik Tesisler

Voleybol
Basketbol
Tenis
Yuzme Havuzu
Futbol stadi
Minyatiir Futbol sahalari
TOPLAM
*Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Universitemiz genelini ve yeni acilan spor alanlarini iceren
bilgilerle doldurulacaktir.
*Yerleske disinda bulunan birimler de mevcut spor alan bilgisini verecek.

ACAABAT YERLESKESI

1.5.7-Diger Sosyal Alanlar (*)

Boliimler Alanm1 (m2) Kapasitesi

Mezun Ogrenciler
Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Haizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)

Akademik Personel Alanlari 20 550 16

Idari Personel Alam 8 300 6

Toplam 28 850 22

*1.2 Kapali alanlarin Dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. Binalarin ortak kullanilmasi
durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi Alami Kapasite
(G ) (m2) (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Bilgi Tarama Odasi
Kitap Salonu 1 115 50
Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Boliimii

Kiitiiphane i¢i diger alanlar
Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlhiginca doldurulacaktir.

1.11. Araziler
1.11.1: Arazilerin Kulanim Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 1.11.1.1: Araziler

2018 2019

Arazinin Ad
razinin Adi Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler
Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

1.12. Genel Alanlar
1.12.1: Genel Alanlarin Kullammmina Goére Dagilinm

Tablo 1.12.1.1: Genel Alanlar

Alanin Ada AU 2019

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM
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1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
1.13.1: Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilim

Tablo 1.14.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2018 2019

Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2019 verilerine gére idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir

FAKULTE FAKULTE
KURULU YONETIM KURULU

— -
DEKAN FAKULTE

YARDIMCISI - SEKRETERI
|

AKADEMIK 1 iDARI ]
BiRIMLER BiRIMLER
|

PERSONEL iSELERI

—

i
YAZI ISLERI

|
OGRENCI ISLERi

-

|
TAHAKKUK ISLERI

e

|
TASINIR KAYIT ISLERI
- |
TASINIR KAYIT ISLERI
-

TEKNIK ISLERI
e

BOLUM
SEKRETERLIKLERI

7|Sayfa



2- Orgiit Yapisi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2019 Birim Faaliyet Raporu

]

AKADEMIK BiRIMLER IDARI BIRIMLER

RESIM BOLUM Ogretim Uye ve YAZI ISLERI TAHAKKUK ISLERI
BASKANLIGI Flemanlan

HEYKEL BOLUM glgretirr; Uye ve PERSONEL ISLERT AYNIYAT ISLERI
BASKANLIGI emanari

FOTOGRAF BOLUM Ogretim Uye ve OGRENCIISLERI ES%ERUKLEM
BASKANLIGI Elemanlari

TEKNIK ISLER

8|Sayfa
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde;
1- Fakiiltemiz Yaz Isleri, Tahakkuk, Tasimir Kayit ve Kontrol Birimleri tarafindan
yuritilen idari yazismalar ve islemler elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.
Ayrica tiim personel tarafindan e-devlet sistemi kullanilmaktadir. Elektonik ortamda
kullanilan sistemler;

e e-biitge
KBS
HYS
Ebys (Haziran 2018 ‘de Kullanim Sonlandirilmis)
Bilgi Yonetim Sistemi
TRU e-posta

e HITAP
2- Akademik Personel tarafindan KTU-AVES Universitemiz Akademik Veri Yénetim
Sistemi kullanilmaktadir.
3-Egitim-6gretim faaliyetleri dahilinde Ogrenci Kayit islemleri, not giris islemleri, ders
kayit sistemleri elektronik ortamda yapilmaktadir.

3.1- Teknolojik Kaynaklar (*)

Kablosuz Cihaz Sayisi
Kullanilan Birim Sayisi

*Bilgi islem Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacak

e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi
Kullanici Sayisi
Personel e-posta

Birim e-posta

Proxy

*Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacak

3.2- Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacl (Adet)

Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 25 16 - 41
Tasinabilir (Diziistii) 1 ) 1
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

25|Sayfa
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3.3- Kutiiphane Kaynaklar (*)

Kiitiiphane Kaynaklari
Bolumii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) (Basil1 Dergi) - - (cd ve dvd)
e-kitap e-dergi
Tip
Fen Bilimleri
Sosyal Bilimler
Digerleri
TOPLAM
* Tablo Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim | Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh | Amach Amagh Cinsi Amagh Amagh Amagch
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 1
Projeksiyon 6 Fotograf mak. 2
Slayt makinesi 1 Kameralar 1
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 3 DVD’ler
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 2 3 3
Docent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 3 3
Ogretim Uyeleri Toplami 6 7 7
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Okutman 1 1 EE 1
. =N
Cevirici o
Egitim-Ogretim Planlamacisi & 2
Uzman 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 5 5 4
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 11 11 10

Toplami
Genel Toplam
*T{im birimler tarafindan dolduracaktir.Universite genelini Personel Daire Baskanhgi dolduracak.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Azerbaycan Resim Bolimii
Profesor Azerbaycan Resim Bolimii
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
(1) iran Resim Béliimii

it o S (1) Cin Halk Cumhuriyeti  Resim Boliimi

Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Universite Kisi Sayisi
-Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Toplam
*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 2 5
Yiizde 20 20 50 20

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 3 1 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 5 1 6

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
foi Doktara
Kisi Sayis1
1 2 1 =
Yiizde 100 50 100 =

*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 2
Yiizde 100 100 50 50

*T{m birimler tarafindan dolduracaktir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2
Yiizde 50 33 50

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 10 7 17 58 42
idari Personel 1 4 5 20 80
TOPLAM 11 11 22 50 50
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4.11- Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli is¢iler 1 1
Vizeli Gegici Is¢giler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 3 3
Toplam 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli is¢gilerin Hizmet Siiresi
B -3l 4-6vil 7-10vil 11-15Yll 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 50 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilin
21-25Yas  26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
50
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1ih
Akademik Personel 12 12 15
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4 4 4
Idari Personel 7 6 6
Sozlesmeli Personel 3 3 3
Siirekli Isciler 1 1 3
TOPLAM
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
I.Ogretim  Erkek 11 12 23
Kiz 48 17 65
Toplam 59 29 88
II. Ogretim  Erkek
Kiz
Toplam
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*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

Ogrenci Sayist
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*(grenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacak.

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar:

Toplami(a)

B K Te B K Top
Fakiteler 34 7 - - -

7
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*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 68renci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

Fakilteler 15 15 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam 15 15 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Ad1 Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Resim Anasanat Dali 1 29 - - 29
Toplam 1 29 = - 29

1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

D Gin e

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 1 1 2
Meslek Yiiksekokullari

Toplam 1 1 2

5.1.6- Engelli 68renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar:

D Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans 5 1 1

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 59 29

Saglk Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
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Toplam 59 29

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegcis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan

2 1

5.1.9- 2018 yihi Siirekli Egitim UYGAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri

SAYISI

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan agilan topluma ydnelik sertifikasyon
programi

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen topluma y6nelik
egitimlerdeki katilimci

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetici egitim

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetigi egitime katilim
sayisl
* Stirekli Egitim UYGAR ve Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibari ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 HareKketliligi

ERASMUS 2016 2017 2018
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayis1
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak

FARABI 2016 2017 2018

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Drs iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA 2016 2017 2018
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi
Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

32|Sayfa



GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*D1s liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program HareKetliligi

Baska Universitelere Gonderilen Bagka Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

] :

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar:

Fakiilteler  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1

I. Ogretim 10 - - - 10 |
I1. Ogretim \

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi
Barinma destegi verilen Yabanci 68renci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayis1  Ogrenci/Personel Sayisi Ogrenci/personel basina diisen
0giin sayis1
Ogrenci
Personel
Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve beslenme hizmeti veren birimler

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1-Teknoloji Transfer UYGAR:

5.4.2-Teknokent:
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(Ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlarihalk oyunlar1 ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak.

*Saghk Kiiltiir Spor Daire B. 2018 Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil icerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama
yapacak.

Kiitiiphane Kullanimi Odiing Verilen Kisi Sayis1

Odiing Verilen Kitap Sayisi Akademik Personel idari Personel Ogrenci

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dolduracak.

2018 Web Ziyaretci Sayilar:

Tirkge Ingilizce Arapcga Rusca Toplam

2018 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi

Mezun sistemine kayitlh mezun
UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

*Universite Genel Bilgisi Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg tarafindan doldurulacak .Her Birimde kendi Web
sayfasina iliskin degerleri 6grenip girecek.

2018 Destek Talepleri

Kategori Sayisi

TRU Personeli E-posta Talebi

Teknik Servis

*Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacak

5.7. Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

34|Sayfa



GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 Gergceklestirilen Faaliyetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 -Yonetim

e Dekan

e Fakiilte Kurulu ()

e Fakiilte Yonetim Kurulu(*)

(7 Fakiltemizde kadrolu ogretim iiyesi yeterli sayiya ulagsmadigi i¢in her iki
kurulda goriisilecek konular Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulunda
gorisilmektedir.

e Dekan Yardimcisi

e Fakiilte Sekreteri

e Bo6lim Bagkani

e Iidari Birimler
olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun ve 657 Sayili Kanuna gore
atanmis personel tarafindan hizmet verilmektedir.

Universitemizce Alt Isveren tarafindan hizmet alinan 2 personel, Fakiiltemiz temizlik
islerinde calismaktadir.

Dekan: 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklarina bagh kalarak;

¢ Fakiilte Aademik Kurullarina baskanlik etmek.

e Fakiiltenin Birimleri arasindaki diizenli ¢calismay1 saglamak.

e [stenmesi halinde Fakiiltenin Genel Durumu ve isleyisi hakkinda Rektére Rapor
vermek.

e Fakiiltenin kadro ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

e Fakiilte Biitgesinin olusturulmasi ve bilitgeden harcama yapilmasinda Harcama
Yetkilisi olarak karar vermek ve gerceklestirmek.

e Ogretim iiye ve elemanlarinin bilimsel alanda ¢alismalarina destek saglamak.

eLisans ve Yiiksek Lisans Ozel Yetenek Sinavlarinin Sorunsuz bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

eDiger Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiilteleri Dekanlarindan olusan
“Universiteleraras1 Kurul-Sanat Dallar1 Egitim Konseyi Genel Kurul” Toplantilarina
Fakiilteyi temsilen Uye olarak katilmak ve gerektiginde Universiteyi temsilen Ev
Sahipligi yaymak,

e Fakiiltenin egitim-68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak ve Rektoriin verecegi diger isler olarak siralanmaktadir.
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Dekan Yardimcsi: Fakiltenin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda egitim-68retim
faaliyetleri ile ilgili islerin ytriitiilmesi ve denetlenmesinde Dekana Yardimci olmak ve
sonuglar1 hakkinda Dekana bilgi vermekle gorevlidir. Fakiiltemizde bir dekan yardimcisi
gorev yapmaktadir.

Dekan Yardimcisinin gérevleri arasinda;

e Egitim- Ogretim faaliyetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi ve denetlemesi,

e Idari, Teknik ve Fakiilte tamitim1 faaliyetleri ile ilgili islerin yiiriitilmesi ve
denetlemesi,

¢ Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Dekani temsil etmek,

e Fakiiltenin yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Planinin,
Uyum Eylem Plani ve Denetim Raporlarinin hazirlanmasini ve denetiminin yapilmasini
saglamak ve Dekanin verecegi diger isler olarak belirlenmistir.

Fakiilte Sekreteri: Dekana karsi sorumlu olarak gorev yapar. Fakiiltenin idari
hizmetlerinin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesi islemlerini gerceklestirmekle gorevlidir. Gergeklestirme Gorevlisi olarak
Fakiilte Biitcesinin isleyisinden sorumludur.

Boliim: Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biitiin olusturan ve Lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimdir.

Boliim Baskani: 2547 Sayili Kanunun 21.maddesine gore Boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarda ve boliime ait her tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesinde sorumludur.
Boliim Baskaninin gorevleri arasinda;

¢ Bollimiin egitim-68retim ile ilgili her tiirlii isleyisinin takibini yapmalk,

¢ Boliim Baskan Yardimcilari ve Ana Sanat Dali Baskanlari ile koordineli ¢alismak,

e Bollimiin Akademik atamalarini takip etmek,

¢ Kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkili bicimde kullanilmasini saglamak,

¢ Boliim Kurul toplantilar: diizenlemek ve baskanlik etmek,

e Akademik personelin performansini izleyerek Dekanliga bildirmek,

olarak siralanmaktadir.
Idari Birimler: Personel Isleri, Yazi Isleri; Ogrenci Isleri, Satin Alma, Tahakkuk ve
Tasiir Kayit Kontrol, Sivil Savunma, Boliim Sekreterligi, Teknik, Giivenlik ve Temizlik
islerinin yurutilmesinden ve var olan islerin siirekliliginin saglanarak diizenli
isleyisinden sorumlu personelden olusmaktadir.

2018 Y1l Fakiilte idari Yapisi

Dekan: Prof. Dr. Sonay CEVIK

Dekan Yardimast: Dr. Ogr. Uyesi Ayhan KARADAYI

Fakiilte Sekreteri V.: Mustafa GULAY (06.06.2017 Tarihi itibari ile)
Boliim Baskanhiklar:

Resim Boliim Baskani: Prof.Dr. Sonay CEVIK (Boliim Baskan Vekili)
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Boliim Baskan Yardimcisi: Ogr.Gor. Dr. Ilkay Canan OKKALI

Boliim Bagkan Yardimsisi : Ogr.Gor.Giilsah BAYRAKTAR

Heykel Béliim Baskam: Prof. Dr. Sonay CEVIK (Béliim Baskan Vekili)
Fotograf Boliim Baskani: Prof. Dr. Sonay CEVIK (Béliim Bagkan Vekili)

6.2- i¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi
Fakiilte Biitcesi; Fakiiltemizin egitim-6gretim ve Yénetim Orgiitiiniin olusumunu saglayan ilgili
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname esaslari ile birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca Stratejik Planimiz dahilinde Performans Esaslh Biitce Sistemine gore
belirlenmekte ve i¢ Kontrol'iin esaslari cergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

Ic Kontrol Sistemi; gorev, yetki ve sorumluluklar goéz &niinde bulundurularak
olusturulmustur.
Faaliyetlerin Fakiiltemizin amaclar1t dahilinde mevzuatlara uygun ve etkili olarak
yuriitiilmesinde; Biitcenin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi icin
kurulan i¢ Kontrol Sistemi isletilerek gerceklesmektedir. Fakiilte Biitcesi 01-Personel Giderler,
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve 03-Mal ve Hizmet Alimu ile ilgi
tertiplerden olusmaktadir. Yili icerisinde belirlenen Stratejik Plan dogrultusunda 5018 Sayili
Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine gore AFP ile belirlenen kullanilabilir 6denek tutarlari
dikkate alinarak harcama planlanir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi ve Harcama Yonetim Sistemi geregi gerekli belgeler diizenlenir.
Biitgenin ilgili tertibi iizerinden islem yapilarak Odeme Emri Belgesi olusturulur. Gerceklestirme
Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) yapilan harcamalarin siire¢ kontroliinii yaparak “Odeme Emri
Belgesi” ve eki belgeler ilizerinde “Kontrol Edilmis ve Uygun Gortlmiistir” serhi diismek
suretiyle imzalar ve bu asamadan sonra Harcama Yetkilisi'nce (Dekan) kontrol edilen “Odeme
Emri Belgesi” imzalanir. Eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte zimmet karsiliginda Strateji
Gelistirme Daire Baskanlir'na teslim edilir. Ilgili Daire Baskanhginca yapilan isin konusuna gore
KBS de yapilan isler diizenlenen evrakla birlikte karsilastirmali olarak kontrolii yapilir ve uygun
gorilmesi halinde Muhasebe Yetkili tarafindan onaylanir. Onaylanan Belgelerin takibi KBS
sistemi iizerinden yapilir.
Ayrica Universitemizin ilgili birimleri tarafindan Fakiiltemiz adina satin alinan malzemeler ve
Universitemiz Marangozhanesinde yapilan malzemelerin Satin alma Komisyonunca fiyat tespiti

yapildiktan sonra Fakiiltemiz adina Demirbas kayitlar1 yapilmaktadir.
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6. 3- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢cercevesinde yapilan Faaliyetler

2018 y1li icerisinde Fakiiltemiz I¢ Kontrol Sistemi Revize eylem Plani cercevesinde yapilan
calismalar dogrultusunda asagidaki tablo diizenlenmistir.

BILESENLER STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diiriistliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

KONTROL ORTAMI

3-Personelin Yeterliligi
ve Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve

RisK programlama

DEGERLENDIRME
6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Fakiiltemizde gorevlendirilen idari Personele
Etik S6zlesme imzalatilarak dosyasina konuldu.
Goreve yeni baslayan ve naklen gorevinden
ayrilan  personellere = Mal  Beyannamesi
diizenlettirildi. Mal beyannamesinde degisiklik
olan personelin Mal Beyanlamesi giincelledi ve
Personel Dairesi Baskanligina gonderildi.

Misyon-Vizyon ve Temel degerlerimiz dahilinde;
egitim-068retim faaliyetini kapsayacak sekilde
Akademik ve Iidari personel gérev tanimlar
revize edildi.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimine Fakiilte
Sekreteri Vekili Mustafa GULAY, Sef Davut
AKAYDIN ve Teknnisyen Kemal KOCER
katilmislardir.

Universitemiz ilgili birimince diizenlenen Yangin
Egitimi ve Tatbikatina Faktltemiz Sivil Savunma
Birim Amiri Sef Davut AKAYDIN ile Resim Boliim
Sekreteri Bilgisayar Isletmeni Giilsan ZIHNI
katildu.

2016-2017-2018 Biitge
Fakiilte Sekreteri V. ve Tahakkuk Birim
sorumlusu ve Bilgisayar Isletmeni Mustafa
GULAY ile Tahakkuk Birim calisan1 Omer SENER
katilda.

Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci dahilinde i¢
Kontrol Sistem Revize Programi bilgilendirme
toplantisina Fakiilte Sekreteri V. Mustafa GULAY
katildu.

Elektronik ortamda imzalanan yazilardan kurum
disina verilecek evrakin e-imzalidir islemi
Fakiilte Sekreteri V. Mustafa GULAY tarafindan
yapilmaktadir.

Asil personelin izinli ve gorevli olmasi nedeniyle
yerine vekalet eden Kkisi, asilin yerine vekaleten
imza yetkisini kullanmaktad.

Hazirlhik Egitimine

2017-2019 yillarim1 kapsayan Blitce Planlamasi,
2014-2018 Fakiilte Stratejik Planina uygun

hazirlandi.  Bltceden yapilan harcamalar
planlanan biitce 6denek durumuna uygun
yapilmaktadir.

"Is Yerlerinde Acil Durum Yoénetmeligi" geregi
mevcut diizenlemeler ve siirdiiriilen isler nedeni
ile binada risk olusturan alanlar ve Riskler
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KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM

7-Kontrol Stratejileri

ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayrilig

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama

Sistemi

belirlendi. Béliim Bagkanliklarina yazili olarak
bildirildi ve ilgili personellere teblig edildi.

Kurumsal Dis Degerlendirme siireci dahilinde ve
personel gorev yeri degisikligi nedeniyle bazi is
akislar1 ve gorev tanimlandi yenilendi.

Resim Bolimii / Resimn Anasanat Dali Yetenek
Sinavlarinin  yapilmasina iliskin  kurallar
belirlendi ve Sinav oncesi Sinava ait billgileri
iceren Kilavuz ile birlikte duyuruldu.

22.04.2016 Tarih ve 29692 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Tasinir Mal
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair
Yonetmelik" geregi Tasinir Kayit Yetkisi olarak
Sef Davut AKAYDIN, Tasinir Kontrol Yetkilisi
olarakda Dekan Yardimcisi Dr.Ogr. Uyesi Ayhan
KARADAYI gorevlendirilmistir.

Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol edilmektedir.
Elektronik  ortamda yapilan yazismalar,
Dosyalama sistemi, Lisans ve Yiiksek Lisans
sinavlarinin yapilmasi1 ve sonugclandirilmasi,
Egitim-6gretim sistemi, UYK ve SENATO'ya
gonderilen karar alma niteligindeki yazilar,
Binanin Bakim-Onarimini gerektiren hususlar,
yilik  bakimi yapilan cihazlarin peryodik
bakimlari, Biitcede planlan sekilde donemsel
odenekler dikkate alinarak harcama yapilmakta.

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani ve
Fakiilte Sekreteri ile Idari personelin gorevi
basinda olmayacagi zamanlar icin yerlerine
bakacak vekil personel listesi giincellendi.

Muhasebe islemleri Kamu harcama ve Muhasebe
Bilisim sistemi iizerinden yapilmaktadir.

KTU Bilgi islem Daire Baskanhgl sistemi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu'na bagh isler ilgili
kuruma ait sistem iizerinden yapilmaktadir.
Ayrica veri kaybina sebebiyet vermemek igin
Birimlerin ¢alismalar1 yedeklenmektedir.

Fakiilte etkinlikleri Web sayfasindan giincel
olarak duyurulmaktadir.

2014-2018 Stratejik Plan1 genelinde Yillik
Faaliyet Raporlar1 diizenlenmekte. Y1l icinde
yapilan faaliyetler KTU Bilgi Yonetim Sistemine
islenmektedir.

2017 yih icerisinde ebys sisteminden yapilan
yazismalarda islem goren evraklar sonuglanana
kadar ilgili birim tarafindan cevap verme stireci
dikkate alinarak takip edilmektedir. Sonu¢lanan
ve islemi tamamlanmis evrak dosyasina
kaldirilmaktadir.

Evraklara Standart Dosyalama Sistemine gore
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16-Hata ,Usulsiizlgk ve

islem yapilmaktadir.

Ic Kontrol sistemine goére Evraklar kontrol
edilmektedir. Hatali evraklar diizeltilerek isleme
konulmaktadir.

;ﬁgﬁ}:ﬁz};ﬂn Odeme Evraklarinda olasi hatal evrak, Strateji
Dairesi Baskanl Personeli tarafindan da dikkate
alinarak gerekli uyari yapilmaktadir.

Riskler dikkate alinarak Misyonumuz ve
17-Kontroliin Stratejik Planimiz  dogrultusunda, hedeflenen

Degerlendirimesi seviyeye ulasilip-ulasimadigi, nedenleri ile

iZLEME

18-I¢ Denetim

degerlendirilmektedir.

Boliimler, Dekanlik birimleri, egitim-6gretim
siireci , yapilan etkinlik ve faaliyetler Dekanlik¢ca
kontrol edilmekte ve gerekli dnlem ve tedbirler
alinmaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclarimiz

Stratejik Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAC-1

EGITIM-OGRETIM
KALITESINI GELISTIRMEK

Hedef 1.1: Fakiilteye gelen 6grencilerin giris puan ortalamasinin
her y1l iyilestirmesi.

Hedef 1.2: Ogrencilerin tasarim duyarliifini ve arastirma
yetenegini gelistirebilmek icin yarisma ve sergi gibi sanatsal
faaliyetlere 6grenci katilimi saglanmasi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin ekip calismas1 yapabilme, proje hazirlama
becerilerini kazanabilme, o6zgilivenlerinin gelismesine katki
vermek icin iki yilda bir geleneksel organizasyonlarin yapilmasi.

Hedef 1.4: Egitim-68retimde ulusal platformda etkin bir iye
olabilmek icin iretilen sanatsal faaliyetlerle Fakiiltenin
tanitiminin yapilmasi.

Hedef1.5: Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak,
Fakiilte aidiyetini giiclendirilmesi.

Hedef 1.6: Doktora/Sanatta Yeterlik programini baslatmak icin
gerekli calismalarin baslatilmasi.

Hedef 1.7: Heniiz egitim-6gretime baslanmamis olan en az bir
bolimde egitim-6gretime baslamak icin gerekli kriterleri
saglamak.

Hedef 1.8: Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak
gelismesine ortam saglamak icin ders yiikiini %10 oraninda

hafifletmek.
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Hedef 1.9: Fiziksel mekani
iyilestirmek icin 2018 yili1 sonuna kadar fakiilte binasi yapiminin
saglanmasi.

niteliksel ve niceliksel olarak

STRATEJiK AMAC-2

ARASTIRMA KAPASITESINI
GELISTIRMEK VE TESVIiK
ETMEK

Hedef 2.1: Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini
artirmak, farkll Universitelerle karsiikhi iliski kurmak icin
girisimde bulunmak.

Hedef 2.2: Akademik personeli yayin yapmaya tesvik etmek.

Hedef 2.3:Akademik personelin  sanatsal faaliyetleri
gerceklestirmelerine destek vermek.

Hedef 2.4: Akademik personelin bilgi ve becerisini,
ulusal/uluslararas1 arastirma ve uygulama projelerinde

degerlendirilmesine katki vermek.

Hedef 2.5: Ogrencilerin arastirma ve sanatsal faaliyetlere katki
saglamalarini tesvik etmek.

Hedef 2.6: Akademik personele ve yapilan calismalara ulusal ve
uluslararasi 6lgekte erisilebilirligi giiclendirmek icin fakiilte web
sayfasini giincel tutmak.

Hedef 2.7: Fiziksel ve teknik altyapiy1 niteliksel ve niceliksel olarak
iyilestirmek icin 2018 yili sonuna kadar gerekli kriterleri
saglamak.

STRATEJIiK AMAC-3

KALITE SURECLERINI
BENIMSEMI$ BIiR YONETIM
ANLAYISI DOGRULTUSUNDA
iNSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI

Hedef 3.1: Ogrenci temsilciliginin etkinligini her y1l %5 oraninda
artirmak.

Hedef 3.2: Fakiilte yo6netiminin verimliligini %1 oraninda

artirmak.

Hedef 3.3: Idari personelin niteligini her yil %5 oraninda
iyilestirmek.

Hedef 3.4: Akademik personelin niteligini her yi1l %5 oraninda
iyilestirmek.

STRATEJiK AMAC-4

FINANSAL KAYNAKLARIN
GELISTIRILMESI

Hedef 4.1: Arastirma ve uygulama projelerini desteklemek.

STRATEJiK AMAC-5

TOPLUMA HIZMETLERI
GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere katihm oran1 % 10
oraninda artirmak.

Hedef 5.2: Sanati halkla bulusturmak icin diger kurumlarla
iletisime gecerek etkinlik diizenlemek.

Hedef 5.3: 2018 yili sonuna kadar sanatsal bir miize ve kiitiiphane
olusturulma calismalarinin baslamasina katki saglamak.

STRATEJiK AMAC-6

ULUSAL VE ULUSLARARASI
TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK

Hedef 6.1: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir tye
olabilmek icin tretilen sanatsal faaliyetlerle Fakiiltenin tanitimi
yapilacak.

Hedef 6.2: Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal /
uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde
degerlendirilmesine katki vermek.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 A
Stratejik Amac-1- Hedef-2 B
Hedef-3 C

Hedef-1 A
Stratejik Amac-2 Hedef-2 B
Hedef-3 C

Hedef-1 A
Stratejik Amag-3 Hedef-2 B
Hedef-3 C

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

*Birimin 2014-2018 Birim Stratejik Planlarinda yer alan temel deger ve politikalari yazilacak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh geng sanatgilar yetistirmek.

e Insan haklarina saygili, toplum yararina olan her tiirlii yeniliklere ve arastirmalara acik
olmak.

e Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlar1 saglamak ve paylasimci olmak.

o Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tasimak , bununla birlikte
s0z konusu iiniversitelerle hem akademisyen hem de 6grenci degisimleri i¢in ¢alismalari
yogunlastirmak.

e Akademik anlamda etik anlayisa, hosgorii ve agikliga sahip olmak.

e Ozgiirliik ve disiplin anlayisi icerisinde gelisime ve yenilikgilige agik olmak.

o Akademik basariy1 olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.

e Kiiltiir ve Sanati degerli kilmak i¢in yaraticilig1 gelistirmek ve liretkenligi artirmak.

Bu baglamda 2018 faaliyet yi1linin 6ncelikleri asagidaki gibi belirlenmistir.

2018 yilindaki onceliklerimizde bir dnceki yillarda oldugu gibi 6nemini korumakta olup,
calismalar ayni alanda devam etmektedir.

1- Ogretim iiye ve eleman1 temini ve yetistirilmesi ile ilgili calismalar1 siirdiirmek.

2- Egitim Programlarini Ulusal ve Uluslar arasi yeterlilik diizeyine tasimak.

3- Ulusal ve Uluslararasi sanatsal alanlarda sergi diizenlemek ve sergilere katilimi saglamak.
4-Fotograf ve Heykel Boliimlerinde egitim-6gretime baslama calismalarin stirdiirmek.
5-Sanatta Yeterlilik /Doktora Programinin agilmasi ile ilgili eksiklikleri tamamlama ¢alismalari

devam etmektedir.

42|Sayfa



GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitge sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.
*0 Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar (*Yapilan harcamalari ekonomik kod diizeyinde
baslangi¢c 6denegi, yil icerisindeki aktarma, ekleme gibi biitce islemleri, hangi tiir gider gerceklesmeleri
oldugu ve Odenek ve gider arasindaki gerceklesen farklar, nedenleri hakkinda agiklayia bilgiye yer
verilecektir.)

a)Personel Giderleri :

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

d)Sermaye Giderleri:

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi
ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlitk Makaminca onaylanan 2018 - 2020 i¢ Denetim Plani
ve 2018 y1li i¢ denetim programinda Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda denetim, danismanlik ve

izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIMVEDANISMANLIK | soReg | GOREVLI
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yapiangiie | | i DENETCI

Hangi siirecler hakkinda denetim yapildig:
bilgisi 6zetlenecek.

*2018 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacak.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligl tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi
yazilacak.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

C .. Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 : Faaliyet Adi . Sayi Faaliyet Ad1 Say1 | Faaliyet Ad1 Say1

Kongre
Sempozyum
Konferans Kapotokya

Yeralt1 Miizesi 70

Uzerine
Panel Sarkilarda Siirler 70
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi Esim U§TAO(‘;LU .

Filmleri
Tiyatro
Konser
Sergi 1-Gokkusaginin Uluslararasi 100

Otesi 200 | Atolyeve

2-Lisaler Arasi Sergi

Resim Yarigmasi 150

3-Ogrenci Karma

Sergi 150

4- Agaabat

Konulu Karma 200

Sergi
Toplam 7 1
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri1l

YAYIN TURU 2018
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SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan 2
Makale Sayilar1 (TRU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN %
AKADEMIK PERSONEL SAYISI 3.
DERGILERDE HAKEM ULUSAL
OLARAK GOREV YAPAN ULUSLARARASI
AKADEMIK PERSONEL TOPLAM
ULUSAL 1-
2-
PATENT (Alaninda ULUSLARARASI  1-
tescillenmis patent) 2.
TOPLAM
ULUSAL 1-
Co 2-
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar 3.
arasi yayin evleri tarafindan ULUSLARARASI  1-
yayimlanan kitap/dergilerde) 2
TOPLAM
ULUSAL 1
BILDIRI ULUSLARARASI 3
TOPLAM
_ _ ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ULUSLARARASI 1.
ALDIGI ODUL SAYISI
TOPLAM
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI
TOPLAM

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2018
Onceki Yil iginde Toplam Yil icinde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER Devreden Proje Proje yil icinde
Proje yapilan
Harcama
TL.
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
1.3.2- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
Proje Sayisi Toplam Biitge Toplam Harcama
Fen ve Miihendislik
Tip ve Saghk
Sosyal Bilimler
Toplam
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.
1.3.3- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi
BIiRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
|
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.
1.3.4- 2018 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi
PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAP04- Arastirma Altyap1 Projesi

BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6-Lisanstistii Tez Projesi*

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAP08-Sanayi s Birligi Projesi
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BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarn Destek Pro.

BAP12-Bilimsel Toplanti1 Destegi Projesi

TOPLAM
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan doldurulacaktir.

2- Performans Programi Sonuglari Tablosu

Birimler, 2018 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari “Performans
Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béltime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef
ve gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme béliimiinde belirtmelidir.

2.1. 2018 Y1l Performans Programi Gerceklesme Sonuclari
(Planda yer alan tablolar Sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerine yénelik performansi ile ilgili aciklayici bilgi:

v Egitim-Ogretim Altyapisinin gelistirilmesi calismalarina devam edilmektedir.

v Heykel ve Fotogtaf Béliimlerinde Lisans ve Lisansiistii Programlarinin agilmasi calismalari
devam etmektedir.

v Ogrenci Degisim Programlarinin tesviki ve desteklenmesi siirdiiriilmektedir.

v' Akademik Personelin Bilimsel arastirma ve proje yapma konusunda &zendirilmesi ve
desteklenmesi siirdlrilmektedir.

v' Ulusal ve Uluslararasi alanda Fakiiltenin tanitimina yénelik etkinlik ve faaliyetlerin
diizenlenmesi devam etmektedir.

v’ Idari personelin hizmetici egitim programlara katilmalari desteklenmekte ve katilimlari
saglanmaktadir.

Hedeften Sorumlu Yapi Isleri Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saglik
Birim Kiltiir Spor D.B.
Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
2018
Performans Gostergeleri 2018 Hedef | Gergekles | Gergeklesme %
me
1 Yenilenen (biiyiik onarim) ve yeni yapilan bina sayisi 25 Ge“ek'esm:éﬁ[gg
2 Derslik sayisi 655
3 Laboratuvar sayisi 380
4 Kiitiiphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 950
5 Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi 123.000
6 Kiitiiphane veri tabani sayisi 44
7 Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin sayisi 380
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(Mtisabaka)
3 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal

faaliyetlerin sayisi(Konser, sdylesi,tiyatro, sergi vb.) 110
9 Ogrenci kuliiplerinin sayis1 90
10 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci 3.250

sayisl
Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim Enstitiiler
Performans Hedefi-2 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2018 Hedef AU Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Lisansiisti 6grenci sayisl 9.926
2 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi 16
3 | Disiplinlerarasi lisansiistii programlara basvuru 2575

yapan 0grenci sayisl
Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi 13

5 | Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran 6grenci
sayisl

Degerlendirme : Birim olarak verilen hedeflerdeki sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.

3.700

Hedeften Sorumlu Birim Suirekli Egitim UYGAR, Uzaktan Egitim UYGAR

Performans Hedefi-3 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdiiriilmesi
. . 2018
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi 220
2 | Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan acilan

sertifika programi sayisi 45
3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi 50
4 | Uzaktan egitimde acilan lisansiistl program sayisi 7

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.
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Hedeften Sorumlu Birim Dis iliskiler Birimi (Erasmus, Farabi)
Performans Hedefi-4 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
. . 2018
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 Uluslararasi degisim programina dahil olan bdliim 40
sayisl
2 Degisim programlari ile Universitemize gelen
yabanci 25

ogrenci sayisl
3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tiniversitelere

N N . 300

gonderilen 6grenci sayisi

4 Uluslararasi degisim programina dahil olan
universite 80
sayisl

5 Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci 90
sayisl

6 Ulusal degisim programina dahil olan tiniversite 100
sayisl

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.

Hedeften Sorumlu Birim | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Hedefi-5 Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
. . 2018
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme

1 | Kurum ici destekli proje sayis1 (6nceki

yillardan devredenlerle birlikte) 385
Z | Kurum dis1 (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayisi

(6nceki yillardan devredenlerle birlikte) 153
3

Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje sayis1 0,50
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Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2018 Hedef AU Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.600

Degerlendirme : Gosterge degerlerinde meydana gelen sapmalara iliskin
degerlendirme yapilmali.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Fakiiltenin Trabzon gibi hem uzun gecmise sahip olan hem de Tiirk Sanati igcinde 6nemli
yerleri olan sanatcilari yetistiren, sanat ge¢misi-gelenegi giiclii bir kentte olmas;,

e KoKklii Universite olan Karadeniz Teknik Universitesinin bir birimi olmak.

e Nitelikli egitim-6gretim kadrosu.

e Ogrencilerle yiiz yiize egitim verilmesinden kaynakl olarak yakin iletisimin olmas.

e Ogrenci kontenjanimizin diisiik olmas.

e Ogretim iiyesi ve elemanlarinin atélyedeki paylasimlarinin uzun siireli olmasi.

e Dekan ve Boliim Baskanina erisilebilirlik ve bilgi paylasimi.

e Ogrencilerimize sunulan ¢ok yénlii hizmetler.

e Resim Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programinin olmasi.

e Fakiltenin 6gretim {liyesi temininin alt yapisini olusturan 6gretim elemanlarinin
lisansiistii egitimlerine Tiirkiye'nin en iyi Universitelerinde devam ediyor olmalar.

e Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim acisindan yenilenmeye ve gelismeye acik
olmasi.

o Akademik personelin ildeki sanat derneklerine tliye olmasi ve diizenlenen faaliyetlere
katilim gostermesi.

e Baski-gravir atolyesinin varlig.

e Bilgisayar destekli tasarim derslerinin veriliyor olmasi.
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B- Zayifliklar

Akademik ve Idari kadro eksikligi.

Yetismis akademik ve idari personelin sayica yetersizligi.

Akademik personelin yabanci dil birikiminin eksikligi.

Akademik personel atama kriterlerinin yiiksek olusu.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile iletisimde giigliik ¢ekilmesi.
Doktora/Sanatta yeterlilik programinin olmamasi.

Fakiiltenin dis paydaslariyla iletisimin ve ortak ¢galismalarin eksikligi.

Proje iiretmede farkli nedenlere bagh gelisen eksiklikler.

Fakiiltenin ana kampusa ve sehir merkezine uzak olmasi.

Merkez kiitiiphaneye ulagim problemi.

Fakiiltenin bulundugu yerel ¢cevre nedeniyle liretilen ¢alismalarin izleyici ile
bulusamamasi.

Mekan yetersizligi yliziinden at6lye sisteminin eksikligi.

Arsivleme sisteminin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi.
Atolye mekanlarinin fiziksel biciminin uygun olmayisi.

Egitimde ve uygulamada kullanilan malzemelerin yetersizligi.

Kurum ici ve disi sosyal etkilesim eksikligi.

Uretilen caligmalarin izleyiciyle bulusamamasi.

Beslenebilecek bir ortam olmamasindan dolay1 6grenci motivasyonunun diistik
Olmasi.

Fakiilte binasindaki eksik mekanlar ve mekanlardaki detay problemlerin varligi.
Dis mekanlarin sayica kalabalik olan farkl egitim alanindan kisilerle paylasilma
zorunlulugu.

Ogrencilerin aragtirmaya acik olmamasi.

Egitim-Ogretim hayatinin yakin baslamis olmasi nedeniyle 6z degerlendirme yapmada
kisithlik.

C- Degerlendirme

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde kadrolu ogretim liyesi ve elemani sayisinin yetersizligi,
O0gretim iiyesi teminindeki gicliikkler ile Fakiilte Binasindaki fiziksel kosullardaki
sorunlar ( mekan biyiikliginiin yetersizligi, alt yap1 sorunlar1) egitim-6gretim
faaliyetlerini 6nemli 6l¢tide olumsuz etkilemektedir.

51|Sayfa



GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 Birim Faaliyet Raporu

V- ONERI VE TEDBIRLER
V- ONERI VE TEDBIRLER

e Egitime-Ogrenime tasarim boyutunu agirhkli olarak katmak.

o Akademik kadronun dncelikle eksik oldugu alanlarda birikimini arttirmak i¢in yurt igi,
yurt disi1 liniversitelerle diyaloglarin farkl basliklarda devam edilmesi, yeni katilimlarin
gerceklestirilmesi.

o Uluslararasi anlasma yaptigimiz “Azerbaycan Devlet Sanat Akademisi’ne belirli
araliklarla Mevlana Programi kapsaminda bilgi ve gorgiisiinii artirmak icin 6gretim
elemani-6grenci degisiminde bulunmak.

e Ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere destek vermeye devam etmek.

e llge yerel yonetimi ile siiregelen ortakhiklara devam edilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (15.02.2019)

Prof. Dr. Sonay CEVIK
Dekan
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