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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak
29 Nisan 2004 yilinda kurulmustur ve fakiiltede Resim, Heykel ve Fotograf olmak iizere
tic bolim bulunmaktadir. Fakiiltemiz; 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayil1 Kanun ile Trabzon Universitesine baglanmistir. 05.02.2021 Tarihinde
3519 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 Resmi Gazetede Yayinlanarak Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi oalrak degistirilmistir. Resim Boliimii 2009-2010 akademik yilinda ilk 6grencilerini
almigken, Heykel ve Fotograf bdliimlerine heniiz 6grenci alinmamistir. Resim Boliimiinde
egitim-ogretime Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci almarak 2009-2010 Egitim-Ogretim
doneminde baslandi. Fakiiltemizde halen Resim Boliimiinde Lisans ve Resim Anasanat
Dalinda Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir.

Hedefimizde diger iki bolimii; Heykel ve Fotograf Bolimlerini de egitim-6gretime
acmak, hem fakiilte olmanin gereklerini/anlamint yerine getirmede hem de Fakiilteyi
Akcaabat ve Trabzon’da her anlamda prestij getirecek kaliteyi yakalamak oldugunu ifade
etmek istiyorum.

Koklii gegmisimizin maddi ve manevi deneyimleriyle saglam temeller {izerinde yiikselen
Cumhuriyetimiz, kurulusundan giliniimiize birlik, beraberlik ve baris ilklerine hedeflenmistir.
Cagdas diinyada sanat egitimi artik hiikiimetlerden oOte devletin bir politikas1 olarak
desteklenmektedir. Ciinkii sanat egitimi, genel egitim icinde Onemli bir yere sahiptir.
Milletlerin tarihine bakildiginda da sanatsal dokularinin, gelisimleriyle ilgili ipuglar1 verdigini
goriiriiz. Bu nedenle giiniimiiz insanmin “Omiir boyu” egitime gereksinimini belirtilirken,
sanat egitimini bu egitimin odaginda diisiinmek durumundayiz. Aksi takdirde (Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatiirk’ {in sozlerine ithafen), hayat damarlarindan biri kopmus olan bir
milletin ne denli yasayabilecegi kuskuludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu

cercevesinde 2021 Yih Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Raif KALYONCU
DEKAN
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I-GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Cagdas, yaratici, cok yonlii ve elestirel diisiinebilen, arastirmaci, sanatsal-estetik yonleri

giicli, toplum ve {ilke kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunabilecek sanat¢i bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Bolgede varolan sanat ve sanatgi potansiyelini gelistirerek sanatsal bir ¢ekim merkezi haline
gelmesine, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanat¢1 bireylerle toplumda
sanatin gelismesine katki veren oncii bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasi, 2547 sayili Kanun ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle belirlenen Universitelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklarma bagl olarak
Fakiiltemizde;

2547 Sayil1 Kanunun 16.17. ve 18. maddelerine gore Fakiilte Organlari
e Dekan
e Fakiilte Kurulu ©)
e Fakiilte Yonetim Kurulu 'n dan olusmaktadir.)
(*) Fakiiltemizde kadrolu dgretim lyesi yeterli sayiya ulasmadig1 i¢in her Fatih Egitim
Fakiiltesinden 4 Iletisim Fakiiltesinden 1 Ogretim Uyesi gorevlendirilerek Fakiilte ve Fakiilte
Yo6netim Kurulumuz olusturulmustur.

Dekan; 2547 Sayili Kanunun 16.maddesine gore Fakiiltenin ve Birimlerinin temsilcisi olarak
Rektoriin onerecegi Universite icinden ve ya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?) 2021 Yih
Yerleske Adi
Akcaabat Yerleskesi 5730 - - 5730
TOPLAM 5730 5730

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim

Hizmet Alan1 m?
- IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL iRKi | SPOR ALANLARI TOPLAM
BIRIM (Akademik ve Idari | "HpRsri [ LaBORA, | AHANLAR ' KAPALI m¢
Personel alanlar1) . SPOR
TES.
(Akademik )  ( Idari) m?
Giizel
Sanatlar 550 350 700 50 - 1050 - - 2700
Fakiiltesi
TOPLAM 550 300 700 50 - 1050 - - 2700
(31.12.2020) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Egitim Alanlar
Egitim Alam Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100 Kisi TR  251-Uzeri Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? z Toplam m? Toplam m*
Amfi Adet 1
Toplam m? 110
Simf Adet 6
Toplam m? 150
Atolye Adet 1
Toplam m? 550
_ | Egitim Lab. Adet
§ Toplam m?
2 | Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
£ | Bilgisayar Adet 1
- | Lab. Toplam m? 50
Serbest Calisma Adet 1
Salonu Toplam m? 80

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi Olan Derslik sayisi Cihaz1 Orani Orani

(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akalli Tahtas1 Olan Derslik
Derslik Sayisi /Derslik Derslik Sayisi Sayisi /Derslik Sayis1 )*100
Say1s1)*100

6 3 (3/6)*100=%50

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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_Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapasitesi (Kisi)

Boliimler

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yerleske ve Boliim Sayisi

(Adet)

Kapah Alam
(m?)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Tesisin Ad1

Sosyal Tesisler
Oda Sayisi

Yatak Sayisi

Toplam Kapah Alan (m?)

Lojmanlar

Yerleske 1 Odah 2 Odali 3 Odal Digerleri Kapah TOPLAM
Alan m?
Akcaabat | Bos
Yerleskesi | Dolu
TOPLAM

Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Birimin Adi

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Salon Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Konferans Salonu 110 m? 80
Sergi Salonu 300 m? 150

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
2020 Yili ve 2021 Yihi

Oturma
Kapasitesi

Sayis1

(Adet) Alan (m?)

Yerleske Boliimler

Kapal Tesisler
Tenis kortu
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu
Squash
. Fitness
ACAABAT YERLESKESI Acik Tesisler
Voleybol
Basketbol
Tenis
Yiizme Havuzu
Futbol stad1
Minyatiir Futbol sahalar1
TOPLAM

Diger Sosyal Alanlar

Boliimler | | Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi
Ogrenci Kuliipleri (*)

Hizmet Alanlar:

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar

Haizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Sayisi

(Adet) (Kisi)

Akademik Personel Alanlar: 20 550 10
Idari Personel Alam 6 300 6
Toplam 26 850 16
(31.12.2020) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu
Bagimsiz Caligma Salonu (-2)
Bilgi Tarama Odas1
Kitap Salonu 1 100 50
Osman Turan TAK
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Referans Salonu
Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi
Tezler Odas1
Yeni Gelen Kitaplar Boliimii
Kiitiiphane igi diger alanlar
Toplam
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Arazilerin Kulanim Alanlarina Gére Dagilim

2020 2021

Arazinin A
razinin Adi Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler
Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

Genel Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

2020 2021

Alanin Adi

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)
Meydan

Otopark

TOPLAM

Ozel Isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gére Dagilimi

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

FAKULTE FAKULTE
KURULU YONETIiM KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

B

AKADEMIK IDARI
BiRIMLER BiRIMLER

|

h PERSONEL ISELERI
h YAZI ISLERI

h OGRENCI ISLERI
h TAHAKKUK ISLERI
h TASINIR KAYIT ISLERI
h TEKNIK ISLER

BOLUM
mRETERLIKLERi

|

j

j

t

-
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3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde;
1- Fakiiltemiz Yazi Isleri, Tahakkuk, Tasmir Kayit ve Kontrol Birimleri tarafindan yiiriitiilen
idari yazigmalar ve islemler elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Ayrica tiim personel
tarafindan e-devlet sistemi kullanilmaktadir. Elektonik ortamda kullanilan sistemler;

e e-biitge
KBS
HYS
UBYS
Bilgi Yonetim Sistemi
TRU e-posta

e HITAP
2- Akademik Personel tarafindan TRU-AVES Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.
3-Egitim-ogretim faaliyetleri dahilinde Ogrenci Kayit Islemleri, not giris islemleri, ders kayit
sistemleri elektronik ortamda yapilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Kablosuz Cihaz Sayisi

Kullanilan Birim Sayisi
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1

| e-Posta ve Proxy Kullanici Sayist

Kullanicl Sayisi

Personel e-posta 16
Birim e-posta 4
Proxy

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihim (Hazir program, ) _ ) )
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 29 16 - 45
Tasinabilir (Diziistii)
< 1 - 1
Bilgisayar

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yaymn | Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) (Basih Dergi) (cd ve dvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Digerleri
TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma . idari [ Egitim Arastirma
Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) Adet

Akillh Tahta Faks 1

Projeksiyon 4 Fotograf mak. 2

Slayt makinesi 1 Kameralar 1

Tepegoz Televizyonlar

Episkop Tarayicilar 14

Barkot Okuyucu 1 Miizik Setleri

Baski makinesi Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 3 DVD’ler

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel 2020 2021
Profesor 2 2
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 2 3
Ogretim Uyeleri Toplam 4 5
Ogretim Gorevlisi 2 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Uzman
Aragtirma Gorevlisi 2 2
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 4 6
Toplam
Genel Toplam 8 11

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim

Azerbaycan Resim Boliimii

Profesor . T
Azerbaycan Resim Boliimii

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
(1) Iran Resim Boliimii

Ogretim Gorevlisi

Toplam
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calishigi Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayisi
Boliim
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Akade Persa ha e Dag
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 5 1 2
Yiizde 100 50 20 100 50

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 4 4

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayist Doktara
1 2 1 -
Yiizde 100 50 100 -

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Yiizde 50 100 100

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde 100 33

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Personelin Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek Personel Dagilinm Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 7 11 36 64
idari Personel 1 3 4 25 75
TOPLAM 5 10 15 33 67

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Sézlesmeli Personel ve Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 4 4
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel
Toplam 4 4
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde 50 50

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 100 100 50
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Y1l 2021 Yih

Akademik Personel 6 8

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3

Idari Personel 5 4

So6zlesmeli Personel

Stirekli Isciler 4 4
TOPLAM 18 19

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5- SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek
Yiiksekokullar:
I. Ogretim  Erkek 10 2 12
Kiz 36 3 37
Toplam 46 5 51
II. Ogretim  Erkek
Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 10 2 12
Toplam Kiz 36 3 39
Genel Toplam 46 5 51

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 1. Ogretim IL. Ogretim . ve 1l. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 20 18 %90

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 20 18 %90

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Birimin Ad1 Program Sayis1 Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Sayis1 Sayist
Tezli Tezsiz
Resim Anasanat Dali 1 5 - - 6
Toplam 1 5 - _ 6

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 1
Yiiksekokullar
Enstitiiler 2 2
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 3 3

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Engelli 6grenci Sayilar

Engelli Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans -
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Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlar1 Toplam
Ogrenci Sayist
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S 46 5

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 46 5
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilar

Gelen Giden Gecis yapan
Toplam - 2
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

2021 yih Siirekli Egitim UY GAR/Uzaktan Egitim UYGAR Faaliyetleri

Siirekli Egitim UYGAR tarafindan agilan topluma yonelik sertifikasyon
programi

Stuirekli Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen topluma y6nelik
egitimlerdeki katilime1

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim

Uzaktan Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen hizmetigi egitime katilim
sayisi
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yillar itibari ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS 2020 2021
Ikili Anlagma Yapilan Yiiksekogretim Kurumu Sayist
Ulke Sayist
Giden Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci Sayist

Gelen Ogretim Elemani Sayist

Giden Ogretim Eleman1 Sayist

Ulusallararas1 Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

FARABI 2020 2021
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayist

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayist
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‘ Gelen Ogretim Elemani Sayist

‘ Giden Ogretim Elemani Say1s1

‘ Ulusal Degisim Programlaria dahil olan program sayisi _—

*Das Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.
MEVLANA 2020 2021

Ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi
Ulke Sayist

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman Sayist

Giden Ogretim Eleman1 Say1st

Ulusal Degisim Programlarma dahil olan program sayisi

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen

Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Mezun Ogrenci sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek

Yiiksekokullar:
L. Ogretim 11 - 2 - 13
I1. Ogretim
(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Saghk Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Barinma Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanlig1 ve barinma hizmeti veren birimler)

Universitemiz yurtlarinda kalan 8grenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayist

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayist Ogrenci/Personel Sayist Ogrenci/personel bagina diisen 6iin
sayist

Ogrenci
Personel
Toplam
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6- BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI

Teknoloji Transfer UYGAR:

Teknokent:

Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanimi Odiing Verilen Kisi Sayisi

Odiing Verilen Kitap Sayisi Akademik Personel Idari Personel Ogrenci

2021 Web Ziyaretgi Sayilari

Tiirkge Ingilizce Arapga Rusga Toplam

2020 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

' 2021 Destek Talepleri |

Kategori Sayisi
TRU Personeli E-posta Talebi
Teknik Servis
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Spor Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

7- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
1-Yonetim

e Dekan

e Fakiilte Kurulu )

e Fakiilte Yonetim Kurulu(*)

®) Fakiiltemizde kadrolu o6gretim iiyesi yeterli sayiya ulasmadig: igin her Fatih Egitim
Fakiiltesinden 4 Iletisim Fakiiltesinden 1 Ogretim Uyesi gorevlendirilerek Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.

e Dekan Yardimcisi

o Fakiilte Sekreteri

e Boliim Baskani

e Iidari Birimler
olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun ve 657 Sayili Kanuna gore atanmis
personel tarafindan hizmet verilmektedir.
Universitemiz Idri Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan hizmete alinan 2 personel, temizlik
gorevlisi 1 personel giivenlik personeli 1 personel ise biiro personeli olarak ¢alismaktadir.

Dekan: 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklarina bagl
kalarak;

e Fakiilte Akademik Kurullarina baskanlik etmek.

e Fakiiltenin Birimleri arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Istenmesi halinde Fakiiltenin Genel Durumu ve isleyisi hakkinda Rektére Rapor vermek.

e Fakiiltenin kadro ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

e Fakiilte Biitcesinin olusturulmasi ve biitgeden harcama yapilmasinda Harcama Yetkilisi
olarak karar vermek ve gergeklestirmek.

e Ogretim iiye ve elemanlarinin bilimsel alanda ¢alismalarina destek saglamak.

eLisans ve Yiksek Lisans Ozel Yetenck Smavlarinin Sorunsuz bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

eDiger  Universitelerin  Giizel ~ Sanatlar  Fakiilteleri ~ Dekanlarindan  olusan
“Universitelerarasi Kurul-Sanat Dallar1 Egitim Konseyi Genel Kurul” Toplantilarina Fakiilteyi
temsilen Uye olarak katilmak ve gerektiginde Universiteyi temsilen Ev Sahipligi yapmak,

e Fakiiltenin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak ve Rektoriin verecegi diger isler olarak siralanmaktadir.

Dekan Yardimeaisi: Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili islerin yiiritiilmesi ve denetlenmesinde Dekana Yardimci olmak ve sonuglari hakkinda
Dekana bilgi vermekle gorevlidir. Fakiiltemizde bir Dekan yardimcisi gorev yapmaktadir.

Dekan Yardimcisinin gorevleri arasinda;
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e Egitim- Ogretim faaliyetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi ve denetlemesi,

e idari, Teknik ve Fakiilte tanitim faaliyetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi ve denetlemesi,

e Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Dekani temsil etmek,

e Fakiiltenin yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporlariin, Stratejik Planinin, Uyum
Eylem Plani ve Denetim Raporlarinin hazirlanmasini ve denetiminin yapilmasimi saglamak ve
Dekanin verecegi diger isler olarak belirlenmistir.

Fakiilte Sekreteri: Dekana karsi sorumlu olarak gorev yapar. Fakiiltenin idari hizmetlerinin
saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi
islemlerini gergeklestirmekle gorevlidir. Gergeklestirme Gorevlisi olarak Fakiilte Biitgesinin
isleyisinden sorumludur.

Boéliim: Fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimdir.

Boliim Baskani: 2547 Sayili Kanunun 21.maddesine gére Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim
ve arastirmalarda ve boliime ait her tiirlii faaliyetin yliriitilmesinde sorumludur.
Boliim Baskaninin gorevleri arasinda;

¢ Boliimiin egitim-6gretim ile ilgili her tiirlii isleyisinin takibini yapmak,

¢ Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Ana Sanat Dali Baskanlari ile koordineli ¢aligmak,

¢ Boliimiin Akademik atamalarini takip etmek,

e Kaynaklarin verimli, ekonomik ve etkili bicimde kullanilmasini saglamak,

e Boliim Kurul toplantilar1 diizenlemek ve baskanlik etmek,

e Akademik personelin performansini izleyerek Dekanliga bildirmek,

olarak siralanmaktadir.
Idari Birimler: Personel Isleri, Yazi Isleri; Ogrenci Isleri, Satin Alma, Tahakkuk ve Tasinir
Kayit Kontrol, Sivil Savunma, Boliim Sekreterligi, Teknik, Giivenlik ve Temizlik islerinin
yiriitilmesinden ve var olan islerin siirekliliginin saglanarak diizenli isleyisinden sorumlu
personelden olusmaktadir.

2021 YILI FAKULTE iDARIi YAPISI

Dekan Vekili : Prof. Dr. Raif KALYONCU

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Ilkay Canan OKKALI
Fakiilte Sekreteri : Azem Turgut OZER

Boliim Baskanhklar:

Resim Anabilim Dalh Baskan: Dr.Ogr. Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK
Resim Boliim Bagkam : Dr.Ogr. Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK

Boliim Bagkan Yardimcist

Boliim Bagkan Yardimsisi

Heykel Boliim Bagkam : Dr.Ogr. Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK
Fotograf Boliim Baskam : Ogr. Gér. Bilal YAZICI

2- i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiilte Biitesi; Fakiiltemizin egitim-6gretim ve Yonetim Orgiitiiniin olusumunu
saglayan ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname esaslari ile birlikte 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Stratejik Planimiz dahilinde Performans Esasli
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Biitce Sistemine gore belirlenmekte ve I¢ Kontrol'iin esaslari cercevesinde islemler
yiriitiilmektedir.

Ic Kontrol Sistemi; gorev, yetki ve sorumluluklar gz oOniinde bulundurularak
olusturulmustur.

Faaliyetlerin Fakiiltemizin amaglar1 dahilinde mevzuatlara uygun ve etkili olarak
yiiriitiilmesinde; Biit¢enin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi igin
kurulan i¢ Kontrol Sistemi isletilerek gerceklesmektedir. Fakiilte Biitcesi 01-Personel Giderler,
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve 03-Mal ve Hizmet Alimi ile ilgi
tertiplerden olugmaktadir. Y1l igerisinde belirlenen Stratejik Plan dogrultusunda 5018 Sayili
Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine gére AFP ile belirlenen kullanilabilir 6denek tutarlar
dikkate alinarak harcama planlanir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi ve Harcama Yonetim Sistemi geregi gerekli belgeler diizenlenir.
Biitcenin ilgili tertibi iizerinden islem yapilarak Odeme Emri Belgesi olusturulur. Gergeklestirme
Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) yapilan harcamalarin siire¢ kontroliinii yaparak “Odeme Emri
Belgesi” ve eki belgeler iizerinde “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diismek
suretiyle imzalar ve bu asamadan sonra Harcama Yetkilisi’nce (Dekan) kontrol edilen “Odeme
Emri Belgesi” imzalanir. Eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte zimmet karsiliginda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim edilir. ilgili Daire Baskanlifinca yapilan isin konusuna
gore KBS de yapilan isler diizenlenen evrakla birlikte karsilastirmali olarak kontrolii yapilir ve
uygun goriilmesi halinde Muhasebe Yetkili tarafindan onaylanir. Onaylanan Belgelerin takibi
KBS sistemi iizerinden yapilir.

Ayrica Universitemizin ilgili birimleri tarafindan Fakiiltemiz adina satin alinan malzemeler ve
Universitemiz Marangozhanesinde yapilan malzemelerin Satin alma Komisyonunca fiyat tespiti
yapildiktan sonra Fakiiltemiz adina Demirbas kayitlar1 yapilmaktadir.

3-i¢ Kontrol Revize Eylem Plam ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler

2019 yili icerisinde Fakiiltemiz I¢ Kontrol Sistemi Revize eylem Plani gercevesinde yapilan ¢aligmalar
dogrultusunda asagidaki tablo diizenlenmistir.

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Fakiiltemizde gorevlendirilen Idari Personele Etik
Sozlesme imzalatilarak dosyasina konuldu.
Goreve yeni baglayan ve naklen gorevinden ayrilan

T E personellere Mal Beyannamesi diizenlettirildi. Mal

DT beyannamesinde degisiklik olan personelin Mal
Beyanlamesi glincelledi ve Personel Dairesi
Bagkanligina gonderildi.
KONTROL ORTAMI Misyon-Vizyon ve Temel degerlerimiz dahilinde;
2-Misyon,Organizasyon  egitim-Ogretim faaliyetini kapsayacak sekilde
Yapisi ve gorevler Akademik ve Idari personel gérev tanimlari revize

edildi.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimine Bilgisayar

Isletmeni  Mustafa GULAY, Memur ibrahim
3-Personelin Yeterliligi ve  DERCIN  ve Teknnisyen Kemal KOCER
Performanst katilmiglardir.

Universitemiz ilgili birimince diizenlenen Yangin

Egitimi ve Tatbikatina Fakiiltemiz Sivil Savunma
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Risg(
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin

Egitimine Siirekli Isci Personelimiz Omer SENER
ve Emine Dogan katildi.

2019-2023- Biitge Hazirik Egitimine Tahakkuk
Birim sorumlusu olarak Bilgisayar Isletmeni
Mustafa GULAY ile Tahakkuk Birim calisani
Omer SENER katild1.

Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci dahilinde Ig
Kontrol Sistem Revize Programi bilgilendirme
toplantisna  Tahakkuk Sorumlusu Dr.Ogr.Uyesi
Burcu OZYONAR CIRAK ve Ogr.Gor. Bilal
YAZICI katild1

Elektronik ortamda imzalanan yazilardan kurum
disina  verilecek evrakin  e-imzahdir  islemi
Tahakkuk Sorumlusu Bilgisayar Isletmeni Mustafa
GULAY tarafindan yapilmaktadir.

Asil personelin izinli ve gorevli olmasi nedeniyle
yerine vekalet eden kisi, asilin yerine vekaleten
imza yetkisini kullanmaktadir.

2019-2023 yillarm1 kapsayan Biitge Planlamasi,
2019-2023 Fakiilte Stratejik Planma uygun
hazirlandi. Biitceden yapilan harcamalar planlanan
biitce 6denek durumuna uygun yapilmaktadir.

"Is Yerlerinde Acil Durum Yonetmeligi" geregi
mevcut diizenlemeler ve siirdiiriilen isler nedeni ile
binada risk olusturan alanlar ve Riskler belirlendi.
Boliim Bagkanliklarina yazili olarak bildirildi ve
ilgili personellere teblig edildi.

Kurumsal Dig Degerlendirme siireci dahilinde ve
personel gorev yeri degisikligi nedeniyle bazi is
akiglar1 ve gorev tanimland1 yenilendi.

Resim Boliimii / Resimn Anasanat Dali Yetenek
Sinavlarinin yapilmasina iligskin kurallar belirlendi
ve Sinav Oncesi Sinava ait billgileri igeren Kilavuz
ile birlikte duyuruldu.

22.04.2016 Tarih ve 29692 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan  "Tasinir  Mal  Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik" geregi
Tasinir Kayit Yetkisi olarak Memur Ibrahim
DERCIN, Tasimir Kontrol Yetkilisi olarakda
Dr.Ogr.Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK
gorevlendirilmistir.

Is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol edilmektedir.

Elektronik ortamda yapilan yazigsmalar, Dosyalama
sistemi, Lisans ve Yiksek Lisans simavlarinin
yapilmasi ve sonuglandirilmasi, Egitim-6gretim
sistemi, FYK da goriisiilerek UYK ve SENATOQ'ya
gonderilen karar alma niteligindeki yazilar, Binanin
Bakim-Onarimini gerektiren hususlar,

yillik bakimi yapilan cihazlarin peryodik bakimlari,
Biitcede planlan sekilde donemsel &denekler
dikkate alinarak harcama yapilmaktadir.

Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkanmi ve
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Siirekliligi

Fakiilte Sekreteri ile Idari personelin gorevi basinda
olmayacagi zamanlar igin yerlerine bakacak vekil
personel listesi giincellendi.

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

Muhasebe islemleri Kamu harcama ve Muhasebe
Biligim sistemi {izerinden yapilmaktadir.

TRU Bilgi islem Daire Baskanlii sistemi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu'na bagl isler ilgili
kuruma ait sistem iizerinden yapilmaktadir.

Ayrica veri kaybina sebebiyet vermemek igin
Birimlerin ¢aligmalart yedeklenmektedir.

Fakiilte etkinlikleri Web sayfasindan giincel olarak
duyurulmaktadir.

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

iZLEME

18-i¢ Denetim

2019-2023 Stratejik Plan1 genelinde Yillik Faaliyet
Raporlart  diizenlenmekte. Y1l iginde yapilan
faaliyetler TRU Bilgi Yénetim Sistemine
islenmektedir.

2021 yili igerisinde E-Kampiis — UBYS Trabzon
sisteminden yapilan yazigmalarda islem goren
evraklar sonuglanana kadar ilgili birim tarafindan
cevap verme siireci dikkate almarak takip
edilmektedir. Sonuglanan ve islemi tamamlanmig
evrak dosyasina kaldirilmaktadir.

Evraklara Standart Dosyalama Sistemine gore
islem yapilmaktadir.

Ic Kontrol sistemine gdre Evraklar kontrol
edilmektedir. Hatali evraklar diizeltilerek isleme
konulmaktadir.

Odeme Evraklarinda olas1 hatali evrak, Strateji
Dairesi Baskanli Personeli tarafindan da dikkate
almarak gerekli uyar1 yapilmaktadir.

Riskler dikkate alinarak Misyonumuz ve Stratejik
Planimiz dogrultusunda, hedeflenen seviyeye
ulagilip-ulasilmadigi, nedenleri ile
degerlendirilmektedir.

Boliimler, Dekanlik birimleri, egitim-6gretim
stireci , yapilan etkinlik ve faaliyetler Dekanlik¢a
kontrol edilmekte ve gerekli onlem ve tedbirler
almmaktadir.

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglarimiz

Stratejik Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAC-1

EGITIM-OGRETIM
KALITESINI
GELISTIRMEK

Hedef 1.1: Fakiilteye gelen 6grencilerin giris puan ortalamasinin her
yil iyilestirmesi.

Hedef 1.2: Ogrencilerin tasarim duyarliligim ve arastirma yetenegini
gelistirebilmek i¢in yarisma ve sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci
lkatilim1 saglanmasi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin ekip calismasi yapabilme, proje hazirlama
becerilerini kazanabilme, 6zgiivenlerinin gelismesine katki vermek
icin iki yilda bir geleneksel organizasyonlarin yapilmasi.

Hedef 1.4: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir iiye olabilmek|
i¢in iiretilen sanatsal faaliyetlerle Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

Hedef 1.5: Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak, Fakiilte
aidiyetini gliclendirilmesi.
Hedef 1.6: Doktora/Sanatta Yeterlik programini baslatmak i¢in gerekli
caligmalarin baslatilmasi.

Hedef 1.7: Heniiz egitim-0gretime baglanmamis olan en az bir
boliimde egitim-6gretime baslamak icin gerekli kriterleri saglamak.
Hedef 1.8: Akademik personelin nitelik ve nicelik olarak gelismesine]
ortam saglamak i¢in ders yiikiini %10 oraninda hafifletmek.

STRATEJIK AMAC-2

ARASTIRMA
KAPASITESINI

Hedef 2.1: Talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini
artirmak, farkli iiniversitelerle karsilikli iliski kurmak i¢in girisimde
bulunmak.

Hedef 2.2: Akademik personeli yayin yapmaya tesvik etmek.

Hedef  2.3:Akademik  personelin  sanatsal faaliyetleri
gergeklestirmelerine destek vermek.

Hedef 2.4: Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal/uluslararasi
arastirma ve uygulama projelerinde degerlendirilmesine katki vermek.

Hedef 2.5: Ogrencilerin arastirma ve sanatsal faaliyetlere katki
saglamalarini tesvik etmek.
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GELISTIRMEK VE TESVIK
ETMEK

Hedef 2.6: Akademik personele ve yapilan caligmalara ulusal ve
uluslararast Olgekte erisilebilirligi gliglendirmek igin fakiilte web
sayfasini giincel tutmak.

Hedef 2.7: Fiziksel ve teknik altyapiyr niteliksel ve niceliksel olarak
iyilestirmek i¢in 2021 y1l1 sonuna kadar gerekli kriterleri saglamak.

STRATEJiK AMAC-3

KALITE SURECLERINI
BENIMSEMIS BiR
YONETIM ANLAYISI
DOGRULTUSUNDA iNSAN
KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI

Hedef 3.1: Ogrenci temsilciliginin etkinligini her yi1l %5 oranindal
artirmak.

Hedef 3.2: Fakiilte yonetiminin verimliligini %5 oraninda artirmak.
Hedef 3.3: idari personelin niteligini her y1l %5 oraninda iyilestirmek.
Hedef 3.4: Akademik personelin niteligini her yil %35 oraninda

lyilestirmek.

STRATEJIK AMAC-4

FINANSAL KAYNAKLARIN
GELISTIRILMESI

Hedef 4.1: Arastirma ve uygulama projelerini desteklemek.

STRATEJIK AMAC-5

TOPLUMA HiZMETLERI
GELISTIRMEK

Hedef 5.1: ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere katilim oram % 10|
oraninda artirmak.

Hedef 5.2: Sanati halkla bulusturmak icin diger kurumlarla iletisime
gecerek etkinlik diizenlemek.

Hedef 5.3: 2021 yili sonuna kadar sanatsal bir miize ve kiitiiphane
olusturulma ¢aligmalarinin baglamasina katki saglamak.

STRATEJIK AMAC-6

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK

Hedef 6.1: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin bir iiye olabilmek]
icin iretilen sanatsal faaliyetlerle Fakiiltenin tanitimi yapilacak.

Hedef 6.2: Akademik personelin bilgi ve becerisini, ulusal /
uluslararas: arastirma ve uygulama projelerinde degerlendirilmesine|
lkatk1 vermek.

(31.12.2020) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli geng sanatcilar yetistirmek.
e Insan haklarma saygili, toplum yararma olan her tiirlii yeniliklere ve arastirmalara agik olmak.

o Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlari saglamak ve paylagsimci olmak.
e Fakiilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tasimak , bununla birlikte s6z

konusu Universitelerle
yogunlastirmak.

hem akademisyen hem de &grenci

degisimleri icin c¢aligmalar

e Akademik anlamda etik anlayisa, hosgorii ve acgikliga sahip olmak.

e Ogzgiirliik ve disiplin anlayis1 icerisinde gelisime ve yenilikgilige acik olmak.

o Akademik basarty1 olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.

e Kiiltlir ve Sanat1 degerli kilmak i¢in yaraticilig1 gelistirmek ve iiretkenligi artirmak.
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Bu baglamda 2021 faaliyet yilinin 6ncelikleri asagidaki gibi belirlenmistir.

2021 yilindaki 6nceliklerimizde bir 6nceki yillarda oldugu gibi 6nemini korumakta olup, ¢caligmalar ayni
alanda devam etmektedir.
1- Ogretim iiye ve eleman1 temini ve yetistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar: siirdiirmek.

2- Egitim Programlarini Ulusal ve Uluslar aras1 yeterlilik diizeyine tasimak.

3- Ulusal ve Uluslararasi sanatsal alanlarda sergi diizenlemek ve sergilere katilimi saglamak.
4-Fotograf ve Heykel Boliimlerinde egitim-6gretime baslama ¢aligmalarini siirdiirmek.

5-Sanatta Yeterlilik /Doktora Programinin agilmasi ile ilgili eksiklikleri tamamlama ¢aligmalari devam

etmektedir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Giderleri

5| xE
Kurumsal Fonksiyonel Fl E3S
Simiflandirma Siiflandirma 8 § 5 2019 Yih

= &2 5=

| W=s

wn
Baslangi Y1l Sonu | Yil Sonu ~~T0plam
I N Bklene | 1y isiilen | Toplam | Harcam | YMsonu | Odenegin
1|V 1|V T n d % <. Kalan | Harcama
Odenegi Odenegi asl1 Yiizdesi
38|15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38|15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38|15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
38|15 0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | #SAYI/0!
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2- Biitce Odenek Ve Harcamalar

2020 YILI 2021 YILI
Ekonomik Kod Ag¢iklama .. Y1l Sonu Toplam
Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
o1 Personel Giderleri 1.593,740 1.107,679 1.657,721 1.657,721
02 Sgsyal GuV Kurumlarina Dev.Primi 256.168,00 277.359.00 255.821.00
. | Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3374400 | 59.000,00 26.138,00
06 Sermaye Giderleri -
TOPLAM 291.505,741 60.107,679 279.016,721 283.616,721

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3- Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2019 Yili Harcama
09 | Egitim Hizmetleri

2020 Yili Harcama

TOPLAM

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4- Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2020 Yih 2021 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR
Temel Maas 94.502,00 103.953,00
Zamlar ve Tazminatlar 447.604.00 492.364,00
Odenekler 234.530,00 257.983,00
Sosyal Haklar 15.787,20 17.365,00
Ek Calisma Karsiliklar 23.650,00 260.150,00
Diger Personel Giderleri -
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler 453.109.00 380.400,00

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5-Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2019 Yih 2020 Yih

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

1.500,00

2.728,00

Su Alimlar1

7.800,00

2.360,00

Temizlik Malzemesi Alimlari

3.050.00

3.480,00

Baski Cilt Giderleri

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

5.022,00

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

3. YOLLUKLAR

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

500,00

Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari

- 2.800,00

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

2.500,00

1.500,00

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Ila¢ Giderleri

(31.12.2021 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Sermaye Giderleri:

6-Mali Denetim Sonuglari
I¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2018 - 2020 i¢ Denetim Plani ve

2019 y1l1 i¢ denetim programinda Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuzda denetim, danigmanlik ve izleme
yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

Dis Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan
sorgu/Ilamlarda biriminiz adina yapilan savunma-cevap var mi-yok mu bilgisi yazilacak.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi 2

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj

Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
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Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM

(31.12.2021) verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileril

Yaym Turt Sayis1

Uluslararas1 Makale 2

Ulusal Makale 2

Uluslararas1 Bildiri 2

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap 2

Ulusal Kitab1 2

Diger Yayinlar 2

Atiflar 10

(31.12.2021) verilerine gore Tim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)



GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

2-Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BIiLGIiLERI

Onceki Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek Hesaplardan
PROJELER  Devreden Proje Proje yil iginde
Proje yapilan
Harcama
TL.
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi

Proje Sayisi Toplam Biitce Toplam Harcama

Fen ve Mithendislik

Tip ve Saghk

Sosyal Bilimler
Toplam

2021 Yihinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Goére Dagilim

BiRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

2021 Yiiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE

SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPOQ2- Hizli Destek Projesi
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPOQ4- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dist Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansiistii Tez Projesi”
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BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Pro.

BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi
TOPLAM

3- Performans Programm Sonugclar1 Tablosu

2021 Yili Performans Programi Gerg¢eklesme Sonuclari
(Planda yer alan tablolar Sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik performansi ile ilgili aciklayic1 bilgi:

v' Egitim-Ogretim Altyapisinin gelistirilmesi ¢aligmalara devam edilmektedir.

v Heykel ve Fotogtaf Boliimlerinde Lisans ve Lisansiistii Programlarinin agilmasi ¢alismalari
devam etmektedir.

v" Ogrenci Degisim Programlarinin tesviki ve desteklenmesi siirdiiriilmektedir.

v' Akademik Personelin Bilimsel arastirma ve proje yapma konusunda Ozendirilmesi ve
desteklenmesi siirdiiriilmektedir.

v' Ulusal ve Uluslararasi alanda Fakiiltenin tamtimina yonelik etkinlik ve faaliyetlerin
diizenlenmesi devam etmektedir.

v' Idari personelin hizmetici egitim programlara katilmalar1 desteklenmekte ve katilimlart
saglanmaktadir.

Hedeften Sorumlu Birim Y?plulslerl Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saglik
Kiiltiir Spor D.B.

Performans Hedefi-1 Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

2021
Performans Gostergeleri 2021 Hedef Gergekles  Gergeklesme %
me

Yenilenen (biiyiik onarim) ve yeni yapilan bina sayisi
Derslik sayisi

Laboratuvar sayisi

Kiitiiphane salonlarmin 6grenci kapasitesi

Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi

S o1 A WD -

Kiitiiphane veri tabani sayist

7 Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin sayist
(Miisabaka)

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)

9 Ogrenci kuliiplerinin sayist
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10 Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Hedeften Sorumlu Birim Enstittler

Performans Hedefi-2 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2021 Hedef 20zl Gergeklesme %
Gergeklesme
1 Lisansiistii ogrenci sayisi 5 5 100%

2 Disiplinlerarast lisansiistii program sayisi

3  Disiplinlerarasi lisansiistii programlara bagvuru yapan
ogrenci sayist

Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisi

5 Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci
sayist

Hedeften Sorumlu Birim Siirekli Egitim UYGAR, Uzaktan Egitim UYGAR

Performans Hedefi-3 Stirekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi
.. : 2021
Performans Gostergeleri 2021 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme

1 | SEM egitimlerine katilan TRU 6grenci say1st

2 | Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan agilan
sertifika programi sayisi
3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi

4 | Uzaktan egitimde agilan lisansiistli program say1s1
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Hedeften Sorumlu Birim Dis iliskiler Birimi (Erasmus, Farabi)

Performans Hedefi-4 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
" . 2021
Performans Gostergeleri 2021 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme

1 Uluslararast degisim programina dahil olan boliim
say1st

2 Degisim programlari ile Universitemize gelen yabanci
ogrenci sayist

3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tiniversitelere
gonderilen 6grenci sayisi

4 Uluslararas1 degisim programina dahil olan iiniversite
say1st

5 Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi

6 Ulusal degisim programina dahil olan iiniversite sayisi

Hedeften Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Hedefi-5 Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
Performans Gostergeleri 2021 Hedef AU Gergeklesme %
Gergeklesme

1 Kurum ici destekli proje sayisi (6nceki
yillardan devredenlerle birlikte)

Kurum dis1 (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayist
(6nceki yillardan devredenlerle birlikte)

Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje sayisi

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Performans Hedefi-7 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmast

. . 2021 .
Performans Gostergeleri 2021 Hedef Gerceklesme Gergeklesme %

1  Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltenin Trabzon gibi hem uzun gecmise sahip olan hem de Tiirk Sanati iginde 6nemli yerleri
olan sanatgilar yetistiren, sanat ge¢misi-gelenegi giiglii bir kentte olmasi,

Koklii Universite olan Trabzon Universitesinin bir birimi olmak.

Nitelikli egitim-6gretim kadrosu.

Ogrencilerle yiiz yiize egitim verilmesinden kaynakli olarak yakin iletisimin olmasu.

Ogrenci kontenjanimizin diisiik olmasi.

Ogretim iiyesi ve elemanlarinin atdlyedeki paylasimlarinin uzun siireli olmast.

Dekan ve Boliim Bagskanina erisilebilirlik ve bilgi paylasima.

Ogrencilerimize sunulan ¢ok yonlii hizmetler.

Resim Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinin olmasi.

Fakiiltenin Ogretim {iyesi temininin alt yapisini olusturan Ogretim elemanlarmin lisansiisti
egitimlerine Tiirkiye’nin en iyi Universitelerinde devam ediyor olmalari.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim agisindan yenilenmeye ve gelismeye agik

Olmasi.

Akademik personelin ildeki sanat derneklerine iiye olmasi ve diizenlenen faaliyetlere katilim
gostermesi.

Baski-graviir atdlyesinin varhigi.

Bilgisayar destekli tasarim derslerinin veriliyor olmasi.

B- Zayifliklar

Akademik ve idari kadro eksikligi.

Yetismis akademik ve idari personelin sayica yetersizligi.

Akademik personelin yabanci dil birikiminin eksikligi.

Akademik personel atama kriterlerinin yiiksek olusu.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile iletisimde giigliik ¢ekilmesi.
Doktora/Sanatta yeterlilik programinin olmamasi.

Fakiiltenin dig paydaslariyla iletisimin ve ortak ¢alismalarin eksikligi.
Proje iiretmede farkli nedenlere bagli gelisen eksiklikler.

Fakiiltenin ana kampusa ve sehir merkezine uzak olmasi.

Merkez kiitiiphaneye ulasim problemi.

Fakiiltenin bulundugu yerel ¢cevre nedeniyle iiretilen ¢alismalarin izleyici ile



GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2021 Yih Birim Faaliyet Raporu

bulugamamasi.
o Mekan yetersizligi yiiziinden atdlye sisteminin eksikligi.
* Arsivleme sisteminin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmas.
e Atdlye mekanlarinin fiziksel bigiminin uygun olmayisi.
e Egitimde ve uygulamada kullanilan malzemelerin yetersizligi.
e Kurum i¢i ve dist sosyal etkilesim eksikligi.
e Uretilen calismalarin izleyiciyle bulusamamasi.
e Beslenebilecek bir ortam olmamasindan dolay1 6grenci motivasyonunun diisiik
Olmas.
e  Fakiilte binasindaki eksik mekanlar ve mekanlardaki detay problemlerin varligi.
o Dis mekanlarin sayica kalabalik olan farkli egitim alanindan kisilerle paylasilma zorunlulugu.
e Ogrencilerin arastirmaya acik olmamast.
e Egitim-Ogretim hayatinin yakin baslamis olmas1 nedeniyle 6z degerlendirme yapmada kisitlilik.

C -Degerlendirme
Glizel Sanatlar Fakiiltesinde kadrolu 6gretim iiyesi ve elemani sayisinin yetersizligi, 6gretim
tiyesi teminindeki giicliikler ile Fakiilte Binasindaki fiziksel kosullardaki sorunlar ( mekan
biiyikliiginiin yetersizligi, alt yapi sorunlar1) egitim-0gretim faaliyetlerini 6nemli 6lgiide
olumsuz etkilemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Oneri Ve Tedbirler

e Egitime-Ogrenime tasarim boyutunu agirlikli olarak katmak.

e Akademik kadronun oncelikle eksik oldugu alanlarda birikimini arttirmak igin yurt igi, yurt dist
tiniversitelerle diyaloglarin farkli bagliklarda devam edilmesi, yeni katilimlarin gergeklestirilmesi.

e Uluslararasi anlagsma yaptigimiz “Azerbaycan Devlet Sanat Akademisi”ne belirli araliklarla
Mevlana Programi kapsaminda bilgi ve gorgilisiinii artirmak ic¢in 6gretim elemani-6grenci
degisiminde bulunmak.

e Ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere destek vermeye devam etmek.

e Ilge yerel ydnetimi ile siiregelen ortakliklara devam edilmesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim. (31.01.2021)

Prof. Dr. Raif KALYONCU
DEKAN




